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Lunes 24 de mayo 2021

Se inicia la sesién a las 2:56 p.m., de forma virtual a través de la plataforma TEAMS, con la asistencia en forma
virtual de las siguientes personas, en las direcciones electrénicas que para cada una de ellas se indica a

continuacion.

ASISTENCIA:

AUSENTE:

INVITADOS:

Sr. Renato Alvarado Rivera, Presidente

Sr. Freddy Barahona Alvarado, Preside: honaa@yahao.com

Sra. Maria Del Rocio Peralta Arrieta: rous852018@gmail.com

Sr. Ricardo Gamboa Araya: rgamboaal9@gmail.com

Sra. Sue Hellen Uriarte Orozco: suriarteorozco@gmail.com

Sra. Viviana Varela Araya: vvarela@cfia.or.cr

Sra. Patricia Quirds Quirds, Gerente General: pguiros@senara.go.cr
Sr. Luis Fernando Cato Picado, Subgerente: [coto@senara.g£o.cr

Sr. Giovanni Lopez Jiménez, Asesor Juridico: glopez@senara.go.cr

Sra. Cinthya Herndndez Alvarado, Vicepresidente, justificada

Sra. Ligia Sudrez Maroto, Coordinadora Unidad de Recursos Humanos

Sr. José Maria Alfaro Quesada, Director del Distrito de Riego Arenal Tempisque
Sr. Giovanni Vega Salas, Distrito de Riego Arenal Tempisque

Sr. Roberto Spesny Garrdn, Direccion de Planificacion Institucional

Sra. Marisella Ziftiga Serrano, Coordinadora Unidad Financiero Contable

Sra. Andrea Barboza Moncada, Unidad Financiero Contable

Sr. Freddy Barahona Alvarado, se inicia esta sesion con la persona de mayor edad en la Junta Directiva que en
este caso S0y YO ¥ una vez que pueda llegar el sefior Presidente o la sefiora Vicepresidenta, entonces podemos
tomar el acuerdo de que ellos prosigan con la reunién. No sé si tomamos este acuerdo ahorita que la inicie yo
por ser el de mayor edad.

Sr. Freddy Barahona Alvarado. Somete a aprobacién la designacién ad hoc para presidir la sesion.

No se presentan mas comentarios.

El acuerdo que se toma es el siguiente:

ACUERDO N°®6334: En ausencia del sefior Presidente Renato Alvarado Rivera y de la sefiora Vicepresidente
Cinthya Hernandez Alvarado, esta Junta Directiva acuerda, segin lo estipulado en el Articulo 8 del Reglamento
de Junta Directiva det SENARA, designar como presidente ad hoc al sefior Freddy Barahona Alvarado guien es el
miembro de mayor edad. ACUERDC UNANIME Y FIRME

ARTICULO N°1) APROBACION DE AGENDA

Se presenta el siguiente Orden del Dia:
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1. Aprobacidn de Agenda
Aprobacion del Acta N°1203-2021 de |a Sesién Ordinaria N°798-2021 de! 10 de mayo 2021
3. Asuntos de Gerencia
3.1. Informe de Teletrabajo en SENARA a raiz de la emergencia por la pandemia COVID-19
3.2. SENARA-GG-0261-2021: SENARA-DRAT-0047-2021 Propuesta tarifaria Distrito de Riego Arenal
Tempisque (DRAT)
3.3. SENARA-GG-0251-2021 Estados Financieros | Trimestre 2021
3.4. SENARA-GG-0255-2021: SENARA-DAF-FIN-PRES-0042-2021 Modificacidn Presupuestaria N°04-2021
3.5. SENARA-GG-0258-2021: SENARA-DAF-FIN-PRES-0040-2021 1 Informe de ejecucidn trimestral, al 31 de
marzo 2021
4, Seguimiento de Acuerdos
4.1. SENARA-JD-5A-098-2021 Cumplimiento Acuerde N°5465 Informe mensual de acuerdos pendientes o
en trémite
4.2, Seguimiento Acuetdo N2G320

L

5. Propuesta de mociones

6. Correspondencia

7. Asuntos Presidente Junta Directiva
8. Varios

Sr. Freddy Barahona Alvarado, iniciamos con el punto nimero 1 gue es la aprobacion de la agenda. éAlguien
que tenga alglin comentario que hacer para la aprobacién de la agenda o la damos por aprobada?

Sr. Freddy Barahona Alvarado. Somete a aprobacidn la agenda.
No se presentan comentarios.
El acuerdo que se toma es el siguiente:

ACUERDO N°6335: Se aprueba la agenda de la Sesién Ordinaria N°799-2021. ACUERDO UNANIME Y FIRME

ARTICULO N°2) APROBACION DEL ACTA N°1203-2021 DE LA SESION ORDINARIA N°798-2021 DEL 10 DE MAYO
2021

Sr. Freddy Barahona Alvarado, pasamos entonces al punto nimero 2 gue es la aprobacién del acta ndimero
1203-2021 de la Sesion Ordinaria nimero 798-2021 del 10 de mayo del 2021. § Algiin comentario para el acta o
la damos por aprobada?

Sr. Freddy Barahona Alvarado. Somete a aprobacién el Acta N°1203-2021.

No se presentan mas comentarios.

€l acuerdo que se toma es el siguiente:

ACUERDO N°6336: Se aprueba el Acta N°1203-2021. ACUERDO UNANIME Y FIRME

ARTICULO N°3) ASUNTOS DE GERENCIA
3.1. Informe de Teletrabajo en SENARA a raiz de la emergencia por la pandemia COVID-19

Sr. Freddy Barahona Alvarado, pasamos al punto niimero 3 Asuntas de Gerencia, 3.1. Informe de Teletrabajo
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en SENARA a raiz de la emergencia por la pandemia COVID-19.

Sra. Ligia Sudrez Maroto, buenas tardes a todos, un gusto saludarlos esperando que todos se encuentren muy
bien. En este caso lo que estamos es procediendo a darles un nuevo informe correspondiente a lo que es el
teletrabajo en SENARA, el informe lo realizamos a mayo 2021, esté cubriendo el periodo de enero a mayo de
este afio para darle seguimiento a lo que hemos hecho con respecto a las acciones para prevenir la pandemia
por COVID-19 en nuestra Institucion.

La sefiora Ligia Suarez Maroto, expone para conocimiento de la Junta Directiva, la presentacién denominada
“Informe de Teletrabajo en SENARA a raiz de la emergencia por la pandemia COVID-19 Mayo 2021” y que se
adjunta, junto con la documentacién respectiva, al expediente de esta sesién.

Los temas desarrollados son:
- Funcionarios en Teletrabajo

Sra. Ligia Sudrez Maroto, a raiz de la Directriz que sigue vigente del Ministerio de Trabajo, la Directriz -073-5-
MTSS, se ha mantenido en realidad una cantidad considerable en la Institucion de alrededor de unos sesenta y
dos a sesenta y cuatro funcionarios por mes en esta modalidad. Hacer la aclaracidn que el Distrito de Riego Arenal
Tempisque por el servicio que presta es muy diferente, entonces ahi es uno o dos casos los que se pueden
presentar, igual que a nivel de las regiones en donde son uno o dos compafieros los que estdn en las regiones,
entonces mantienen la distancia y las condiciones necesarias para poder laborar.
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- Cumplimiento de Trabajo Asignado

Sra. Ligia Sudrez Maroto, el cumplimiento del trabajo asignado, en este caso, se estdn realizando contratos
mensuales con los compafieros que se encuentren en la modalidad de teletrabajo, los informes igual son
informes mensuales y también es una revisién que debe realizar las jefaturas con respecto a las metas y el
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Igualmente hemos venido cumpliendo con la Directriz del Ministerio de Trabajo, realizando los informes en forma
semanal, en donde se hace necesario estar reportando la cantidad de funcionarios, ya sea hombres o mujeres,
nos lo piden por esa clasificacion, que estén en esta modalidad de teletrabajo. En ese sentido, decirles que
efectivamente hemos venido cumpliéndolo y se han venido desarrollando los términos en los cuales se
establecen los contratos.

- Casos positivos presentados en SENARA

+Personal de
Limpieza

1Casoen
Oficinas del
DRAT

«Personal de
. Limpieza

sFuncionario
de SENARA

s Funcionaria
de SENARA

Sra. Ligia Sudrez Maroto, ahi veniamos con esos casos que se habfan presentado en la Institucion, el dltimo caso
fue a finales de abril principios de mayo, un caso aislado, una funcionaria casi seis meses después del tltimo caso
que habfamos reportado, fue un caso detectado por el médico de empresa que inmediatamente gue la vio con
algunos sintomas, la envié incapacitada y luego le dio seguimiento la clinica y el Ministerio de Salud, entonces le
dio su correspondiente orden de aislamiento y su correspondiente incapacidad en este caso.

A las 3:02 p.m. se conecta la sefiora Viviana Varela Araya.

En los demds casos, contarles que hemos tenido casos por nexo, no por contacto directo, en el sentido de que
algdn familiar, algdin conocido, alguna situacidén cercana a un funcionario, pero en la mayor parte de los casos,
ha sido funcionarios que se han acogido a la orden de aislamiento pero a través de teletrabajo, son muy pocos
los casos que por razones de que el trabajo no se los va a permitir, se han acogido a una incapacidad. Gracias a
Dios todos han salido bien, han superado de mejor forma y no generd més contagios a nivel de la Institucién, en
ese sentido gracias a Dios no se dio mayor problemética de las situaciones que se hayan detectado.

A las 3:04 p.m. se conecta el sefior Renato Alvarado Rivera.
- Acciones realizadas ante el aumento de casos a nivel del pais

1- Se ha reforzado la desinfeccion de perillas, apagadores, paredes, teléfonos, puertas,
microondas, todas las dreas de mucha manipulacion de los centros de trabajo, a través del
personal de limpieza.

2-  Mantener al personal en la modalidad de teletrabajo.

3- Sedisminuyo de dos a un dia de trabajo presencial a las jefaturas.

ACTA N°1204-2021
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4- Se solicitd a las lefaturas analizar otros casos que los puestos sean teletrabajables para
disminuir aforo, en las oficinas.

5- Recordatorios al personal en cumplimiento de protocolos.

6- Instrucciones para desinfeccion de vehiculos.

7- Disminuir reuniones presenciales, solo en casos necesario, y cumpliendo protocolas.

8- Compra de termometro de pared.

9- Compra de mascarillas para los funcionarios.

o Se han emitido directrices de parte de la Gerencia

1- Oficio SENARA-GG-0221-2021.
2- Oficio SENARA-GG-0220-2021
3- SENARA-GG-CIR-003-2021

Con este aumento de los casos, se ha girado varias instrucciones a nivel de la Gerencia, al menos ahi hay tres
oficios, todos van enfocados a cumplir lo sefialado por Casa Presidencial y MIDEPLAN, Ministerio de Salud, en
este caso también, en evitar o por lo menos disminuir la movilidad de funcionarios, a los centros de trabajo. La
filtima que se emitid, la Directriz N° 114-5-MTS5-MIDEPLAN, establece que las instituciones deben tener un plan
de funcionamiento bésico, a raiz de esa solicitud, por lo menos en el periodo del 21 de mayo al 30 de mayo, al
menos esos nueve dias para disminuir esa movilidad, nosotros la hemos acatado y se ha girade instrucciones
pidiéndole  las jefaturas valorar aguellos puestos que puedan ser teletrabajables y que los funcionarios estan
yendo a laborar a |a oficina. . Igualmente se le solicitd al DRAT que valorara la posibilidad de que algunas personas
puedan acogerse a esta modalidad, conocemos y reitero que el caso de ellos es diferente, la mayoria trabaja
directamente en el campo y los administrativos son los que podrian eventualmente acogerse, pero ya eso se le
definid a cada director que lo hictera.

- Con el fin de que cada Director valore a o interno cuales funcionarios podran acogerse al
teletrabajo sin detrimento del servicio publico que se presta,

- No podrén realizarse reuniones grupales presenciales, esto con la finalidad de evitar posibles
contagios, las reuniones deberan realizarse de manera virtual.

- Insistir en el cumplimiento de los protocolos.

- Losfuncionarios deben estar disponibles en herario regular y tener activo la plataforma TEAMS
para atender cualquier llamada o consulta que se requiera.

- las personas para mantenerse bajo la modalidad de trabajo remoto, deberan asegurar que
tiene las herramientas y conectividad necesaria para llevar a cabo el trabajo y mantenerse en
comunicacién.

- Los directores de 4rea y coordinadores de unidades deberén realizar trabajo presencial un dia
por semana.

- Los directores y coordinadores deberdn valorar a lo interno de sus direcciones quienes se
acogeran al teletrabajo del 4 al 31 de mayo, tomando en cuenta que los servicios que ofrece la
Institucién a lo Interno y externo de tal forma que no se vean limitados o disminuidos.

- Deigual forma deberan establecer roles de trabajo presencial que no supere el 20% y evitar
que los funcionarios se presenten a laborar el mismo dia.

- Para el caso de la DAF deberdn mantenerse los servicios correspondientes a Transportes,
Tesoreria, y Recepcion.

- Los funcionarios que tienen a cargo la administracidn y supervisidn de contratos de obra o
servicios y requieren realizar giras deberdn planificar sus salidas y cumplir con los protocolos
sanitarios establecidos.

- Los directores estan obligados a presentar los informes de trabajo realizado en el mes de mayo
a mas tardar el 04 de junio.

ACTA N°1204-2021
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- Situacion del SENARA
o Luego de un afio y cuatro meses de pandemia, SENARA, no ha paralizado sus labores

1- Se cuenta con mayor control de las labores realizadas, seguimiento de avance de
proyectos.

2- Reorganizar labores, por medios digitales, manejo de expedientes virtuales.

3-  Atencion a usuarios por medios digitales,

4-  Contar con un sisterna Integrado, ha apoyado [as labores administrativas, como pagos,
vidticos, permisos, vacaciones, planillas, gestiones de compras entre otros.

5- Manejo del sistema SICOP, para trémites de contrataciones y licitaciones.

6- Atencion de reuniones en forma virtual.

7+ Procesos de Contratacién e induccion de personal en forma virtual.

8- Programacion de actividades de capacitacién en forma virtual,

Sra. Ligia Sudrez Maroto, basicamente ese es el informe, decirles que estamos cumpliende con la normativa
presidencial y avanzando en estos pracesos. No sé si hay alguna consulta,

Se abre espacio para consultas u observaciones.

Sra, Patricia Quirds Quirds, para reforzar lo que ha indicado dofia Ligia, decir que a raiz de las directrices que ha
emitido el sefior Presidente de {a Republica y el Ministro de Salud, en el sentido de que se mantenga un 20% de
la planilla institucional, nosotros hemos venido cumpliendo durante todo el afio pasado y este afia, ese
porcentaje, sin embargo, la semana pasada que se emitié una Directriz cambiando un articulo de una de las
directrices emitidas el afio pasado, especificamente la Directriz N°114-5-MTSS-MIDEPLAN, donde se indica a las
instituciones gue se debe contar con un plan de funcionamiento basico y un maximo de un 20% del personal de
la planilla haciendo trabajo presencial, entonces emitimos una directriz en el sentido de que fa mayoria de la
gente, de acuerdo a sus funciones, pudiera realizar teletrabajo, disminuyendo la cantidad de trabajo presencial
en Oficinas Centrales.

En el Distrito de Riego Arenal Tempisque, los funcionarios que se acogieron a la movilidad laboral, me parece
que fueron dos dnicamente porque ahi las condiciones de servicio pitblico son diferentes y en el caso de las
regiones, todas se mantienen dando el servicio normalmente, ademés de que dadas las funciones que realiza |a
Institucidn de efecucién de proyectos de riego, de drenaje y de control de inundaciones, en este momento
tenemos varios proyectos que estdn en proceso, por lo tanto requiere de la asistencia de los funcionarios
dedicados a la supervisidn y a la administracion de los diferentes proyectos, por lo tanto, esto es una labor gue
se ha venido dando de manera normal. En sintesis, eso es lo que queria indicarles, gracias.

Sr. Freddy Barahona Alvarado, muchas gracias dofia Patricia y gracias dofia Ligia. Me parece gue estamos
haciéndolo bien y estamos siguiendo todos los protocolos. Me parece que ya don Renato estd conectado,

Sr. Renato Alvarado Rivera, aqui estoy.
Sr. Freddy Barahona Alvarado, ¢ Cdmo estd don Renata?
Sr. Renato Alvarado Rivera, bien icdmo estén todos?

Sr. Freddy Barahona Alvarado, bien gracias. ¢ Usted continda entonces don Renato?

ACTA N*1204-2021
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Sr. Renato Alvarado Rivera, continle, aqui los estoy oyendo es que estoy atendiendo una cosa aqui.

Sr. Freddy Barahona Alvarado, ok, entonces se le reitera las gracias a dofia Ligia y a todos los funcionarios del
SENARA.

No se presentan mds comentarios.
No se toma acuerdo.
Se tiene por recibido el informe de teletrabajo en SENARA a raiz de la emergencia por la pandemia COVID-19.

3.2 SENARA-GG- SENARA-GG-0261-2021: SENARA-DRAT-0047-2021 Propuesta tarifaria Distrito de Riego
Arenal Tempisque (DRAT)

Sr. Freddy Barahona Alvarado, el punto 3.2 de los Asuntos de Gerencia es SENARA-GG- SENARA-GG-0261-2021:
SENARA-DRAT-0047-2021 Propuesta tarifaria Distrito de Riego Arenal Tempisque (DRAT).

Sr. Freddy Barahona Alvarado, buenas tardes, pueden iniciar. Gracias

Sr. José Maria Alfaro Quesada, buenas tardes. Agradecerle a la Junta Directiva por este espacio que nos da para
hacer la presentacién del ajuste tarifario considerando que ya el estudio anterior cumplié su ciclo, debido a que
estaba para el periodo de 2016 a 2020, segun la Resolucién RIA-1021-1A-2015. Este proceso también se atrasé
un poco debido a que se atendid a las organizaciones de agricultores, quienes solicitaron una revision del estudio,
considerando la situacién econémica del pais en virtud de la pandemia COVID-19, entonces debido a eso se
hicieron algunos ajustes para tratar de bajar un poco la propuesta tarifaria. También, en vista de esa solicitud de
los agricultores, se hizo una revisién como les dije, de la estructura de gastos y se hizo que la propuesta pasara
de un 68% de incremento total al final del quinguenio a un 28%. Ahora el compafiero Giovanni Vega quien es el
encargado de la parte tarifaria, nos va a hacer una exposicion del estudio de ajuste tarifario.

El sefior Giovanni Vega Salas, expone para conocimiento de la Junta Directiva, la presentacion denominada
“Distrito De Riego Arenal-Tempisque Audiencia Ajuste Tarifario 2021-2025”, y que se adjunta, junto con la
documentacion respectiva, al expediente de esta sesidon.

Los temas desarrollados son:

- Tarifa anual y su variacién

DESCRIPCION 2021 2022 2023 2024 2025

Total requerimientos efectivo 2225177807 2266821837 2310864204 2334621430 2432742598
Volumen estimado en m3 717 469 1605 7231795486 723257 2503 7250812436 7257548230
Tarifa esperada por metro cubico ¢ 310 ¢ 313 ¢ 320 @ 322 ¢ 335
Incremento nominal de la taifa afioaafio & 049 € 003 € 006 € 002 ¢ 0,13
Incremento porcentual afio con afio 18,8% 1,1% 1,.9% 0.8% 41%

Sr. Giovanni Vega Salas, esta es la hoja resumen del ajuste tarifario que se estd presentando y en la cual estamos
planteando nuestras necesidades de efectivo para el quinquenio 2021 a 2025. Ahi especificamente anotamos los
rubros para cada afio, cada rubro de estos, por lo menos lo que es efectivo, bdsicamente esta compuesto por
egresos de operacién, mantenimiento y administracién, mas lo que corresponde a inversion. En inversién
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bésicamente es recuperacion de activos y activos nuevos, y en el caso del volumen estimado, es una proyeccién
que hacemos de acuerdo al comportamiento de la cédula de cultivos de los Gltimos cinco afios mas una
prospeccidn que se hace con base a la evolucidn que se ha estado viendo de como se estan comportando las
unidades productivas en el DRAT.

Con esa informacidn, se hace esa estimacion de volimenes y entre ambos se obtiene la tarifa esperada por metro
cubico, que para el 2021 estariamos solicitando que sea de (3.10, estarfamos pasando de §{2.61 que fue la Gltima
que aplicamos, a 3.10, eso implicaria un incremento porcentual del 18,8% en el primer afio. Se puede observar
como afio tras afio, el crecimiento interanual de la tarifa es relativamente bajo, del 1% al 2% méximo,
exceptuando el 2025 que si hay crecimiento de 4.1%.

Como decia José Maria, al final del quinguenio, comparando la tarifa al final del quinquenio con la tarifa vigente,
con la tltima tarifa que hemos aplicado que es 2.61, el crecimiento final es de un 28%, sumamente inferior al
yue se habia presentado en el 2020, dunde el crechimiento era de un 68% y que lue juslamenle el que llevé al
SENARA a tener una sesién de escucha con los productores para llegar a un ndmero un poco mas bajo,
considerando la situacion imperante.

- Destino de los recursos obtenidos por tarifa

% Participacion sobre la tarifa
Inversiones; Operary

Canon de
12,3% mantener
Aresep; 7,0% _ ™
P N 47,7%

Ambientales
1,3%

Administrativos
31,6%

Sr. Giovanni Vega Salas, esto es a qué estamos destinando los recursos que obtenemaos via tarifa. Aqui se puede
observar cdmo el 47,7%, practicamente la mitad es para operar y mantener el Distrito de Riego y el 31,6% es
para gastos administrativos que basicamente son procesos de apoyo a la operacion y mantenimiento que se
debe dar, entonces cerca del 80% es operar y mantener y dar soporte a esa operacién y a ese mantenimiento.
Después tenemos lo correspondiente a inversiones que es un 12,3%, el canon de ARESEP que es un 7% vy los
ambientales que es alrededor de 1,3%.

- Trato sobre las variaciones
o Variacion en egresos
Sr. Giovanni Vega Salas, en este 2021 tuvimos una solicitud de la Intendencia de Agua de que quitaramos la
proyeccion del 2020 y lo sustituyéramos por los datos reales de cierre del periodo dado que no deberiamos de
haber usado una proyeccién de un afio que ya tenia un cierre, entonces se sustituyeron todas las proyecciones,

no solamente de egresos, sino de voliumenes y todo lo demés y eso hizo que hubiese una variacion.

Las variaciones en el EOMA, se dieron porgque cuando se hizo la proyeccion de 2020, se hizo una clasificacion de
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puestos que se trafa histdrica de Recursos Humanos, en el 2021 ya se aplica a nivel de sisterna una nueva
clasificacion que redistribuye las cargas entre mantenimiento y operacién y administracién y eso hace que la
cuenta de operaciones decrezca en cuanto a salarios, mientras que administracion, crece, es simplemente un
acomodo, al final como tal no hay variaciaon, pero si a la hora de analizar el EOMA.

Al cierre de 2020, los salarios crecieron 2,2 puntos porcentuales menos gue lo que habiamos proyectado, eso
era de esperarse porque todavia no tenfamos claro el impacto que iba a tener la reduccién que estaba aplicando
el Estado, cual era el impacte final que iba a tener en salarios y el gasto de mantenimiento que no fue el esperado.
La cuenta de mantenimiento, en el nuevo formato, porque hemos estado cambiando el formato contable por el
asunto del ingreso del sistema ERP mas los cambios que nos hace la contabilidad del regulador, la cuenta que
més pesa es esta cuenta de mantenimiento y reparacién de bienes de infraestructura y de beneficio y uso piblico
nos cerrd 250 millones por debajo de |a proyeccidn, entonces pasan dos cosas, una es que este afio nos hemos
tenido que apegar mas a lo que es separacién mds clara de actividades de inversion y mantenimiento y eso ha
hecho que algunas aclividades que anles nosolros slempre hemos conslderado como mantenimienlo, dhord se
les clasifique como Tnversidn y par otro lado también |a reduccidn de recursos porgue al no poder echar adelante
este ajuste tarifario, hemos tenido que comenzar a canibalizar cuentas y eso hace que algunas cuentas
comiencen a tender hacia una baja que es debido a que se necesiten menos recursos sinc a que se tiene menos
recursos para atender. No sé si ahorita alguien tiene algln comentario o alguna pregunta.

Se abre espacio para consultas u observaciones.
Sr. Freddy Barahona Alvarado, yo tengo una consulta don Giovanni.
Sr. Giovanni Vega Salas, digame don Fraddy.

Sr. Freddy Barahona Alvarada, muchas gracias por la explicacién, primero que todo. Viendo en la variacién de la
tarifa, veo que el primer afio estd el 18,8% v luego viene decreciendo hasta el Gltimo afio que es el 4,1%. Esa
tarifa me imaginc gue debe estar muy hien analizada, se hizo a lo interno, ¢no se ha socializado con los
agricultores? Porque yo siento que es comao dura al principio, para ver mas o menos cual va a ser la situacion ya
en la realidad con ellos.

Sr. Giovanni Vega Salas, si se hizo ya una hace como tres meses, se hizo ya una reunién con ellos gue de hecho
fue virtual y se les expuse los esfuerzos que hemos hecho para reducir el impacto de [a tarifa, se les explicd que
se estaban posponiendo actividades de inversidn, que se estaba tratando de sobrevivir dandole mantenimiento
lo més posible a lo que ya teniamos deteriorado para evitar cargar mas la inversion, que estabamaos revisando fa
baja de los gastos internos y a ellos se les explico todo eso después de que habiamos tenido la primer reunidn,
en esta segunda reunidn se les explicd todo lo que habiamos reducido, que fue significativo, fueren alrededor de
1500 millones en el guinguenio y la posicidn de ellos fue que les parecia bien, ellos tienen una posicién muy
diferente, en ese momento no fue tanto contra Ia tarifa sino mds bien que casi nos dijeron que aunque no les
cobraramos el agua, que aln asf la situacién de ellos iba a ser complicada. Entonces ellos estdn conscientes que
el problema no es el SENARA v que nosotros mas bien estamos tratando de hacer un esfuerzo, lo que ellos
apuntan es a un cambio en la politica de Gobierno, pero eso ya se escapa de nuestras manos.

Sr. Renato Alvarado Rivera, é podriamos devolvernos al cuadro de 1z distribucidn?
Sr. Glovanni Vega Salas, si claro.
Sr. Renato Alvarado Rivera, yo igual creo que ese arrangue es devastador, en realidad yo no vea que los

agricultores, creo gue hicimos una propuesta en algin momento de aumentar las tarifas y fue un escdndalo.
Ahora creo que con un 18,8% va a ser todavia més complicado a pesar de que tenga esa disminucion para el
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Sr. Giovanni Vega Salas, esto se va a volver cada vez mas coyuntural porque el asunto es que a pesar de que
nosotros reduzcamos muchas cosas, postergar y postergar cada vez mas la tarifa, lo que va a hacer es que cada
vez el salto va a ser mayor, cada vez esas necesidad del primer afio va a ser més fuerte. Estos ajustes entre mas
se posterguen, mas agresivos van a tener que ser y ese es el problema. Nosotros hemos tratado, inclusive en el
detalle def documento de [a solicitud de ajuste tarifario, el primer afio la inversion se bajd a un nimero muy
pequefic, casi menor que el canon 180 millones y pagamos de canon 172 millones, entonces se podria hacer un
esfuerzo mas pero ya hay rubros que comienzan a llevarnos a que entre menos se les atienda, mds nos van a
impactar en el futuro.

Sr. Renato Alvarado Rivera, una pregunta écudl es el minimo minimorum al cual usted podria apostar para el
incremento y proyectarlo mas en el tiempo? Usted estd proponiendo un incremento de la tarifa del 18,8%, lo
gue yo pretendo, es que usted tiene 2021 un incremento del 18,8%, después un incremento del 1,1%, después
un incremento del 1,9%, después 0.8%, después 4,1%, por qué no prorratearlo de una manera de alcanzar el
objetivo, no en el 2025, sino en el 2026 con alguna otra distribucidn que no sea tan viclenta en el primer afio,
esa seria la propuesta.

Sr. Giovanni Vega Salas, bueno eso ya tendria que analizarse a lo interno del DRAT. Ese crecimiento grande del
18,8% del primer afic, bdsicamente es como le digo, por el mantenimiento que cada vez al tener menos dinero
para mantenimiento, nosotros nos vemos obligades a que el afic siguiente, la que estaba medio deteriorado se
‘nos deteriora mds, entonces tenemos gue hacer otra vez lo que hoy proyectamos en cien colones, el otro afio
tenemos que proyectarlo en 150 colones y asi sucesivamente, porque el mantenimiento que no damos, cada vez
se vuelve en un deteriaro mavyor. El asunto es que al dar este primer salto, es justamente para tratar de paliar
ese retraso en el mantenimiento.

Sr. Renato Alvarado Rivera, adelante, creo gue alguien tiene la mano levantada también.

Sr. Luis Fernando Coto Picado, si, ¢ puedo hacer un comentario? Muy buenas tardes, voy en la direccién que esta
hablando don Renato, Gicvanniy si se evalia 2021, 2022 y se hace una distribucién como para bajar un poco ese
impacto, probablemente habria gue aumentar un poco mas el promedio general al hacer ese prorratec pero que
se slenta menos y yo estoy consciente de que no hay que dejarlo de hacer porque si estd muy vulnerable la parte
de mantenimiento pero, un 18,8% y después las otras cifras, como que es mejor bajar la curva aungue haya que
aumentar el monto total, porque entonces se van a dejar de hacer cosas pero tal vez el producior lo sienta menos
y haya menos resistencia, porque tengo entendido que en un ejercicio anterior por esto mismo, al rato y uno se
aprueba la tarifa.

Sr. Glovanni Vega Salas, siempre el primer afio efectivamente es el mas dificil y don José Maria yo crec que es
el mas indicado para decir eso, pero de que se puede hacer el ejercicio, se puede hacer efectivamente se podria
decir otra vez, la vez anterior ie hicimos mas énfasis a revisar inversién, no fue que no se revisd mantenimiento,
si se revisé mantenimiento y se hizo la baja en mantenimiento, lo que si se podria tratar de hacer es como usted
dice, hacer un prorrateo y evitar que todo caiga en el afio 1, pero no sé don José Maria en ese caso serfa el
indicado para hablar eso.

Sr.José Maria Alfaro Quesada, vamos a revisarlo a ver qué podemos hacer al respecto y qué efecto podria causar
eso aqui a corto plazo, entonces no sé si la Junta Directiva lo esta solicitando, vamos a hacer esa revisién para
ver de qué forma se puede bajar esa curva.

Sr. Giovanni Vega Salas, si, de forma mas digerible unc podria tratar de ver qué podemos hacer para Hevarnos
mas este efecto al final y menos al principio, para hacer méas bien una curva ascendente y que la tarifa va a subir
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al final del quinguenio y no aharita que la situacidn estd tan dura. Me imagino que eso es el concepto.
Sr. Freddy Barahona Alvarado, correcto. Don Giovanni, ¢usted tiene la mano levantada?

Sr. Giovanni Lépez liménez, si correcto, queria hacer una observacion. En materia de tarifas, de ajustes tarifarios,
rige los principios de proporcionalidad y gradualidad, cuando en un servicio pablico hay un desfase entre los
costos de operacidn y la tarifa, pues eso obliga a llevar a una tarifa de equilibrio en un determinado plazo, como
en este caso se estd llevando a un plazo de 5 afios, bajo el supuesto de que en 5 afios tenemos una tarifa
equilibrada. Sin embargo, esa propuesta que est4 planteada tiene una debilidad que no le veo yo equilibrio, estd
totalmente desequilibrada hacia el afio 1, que &s el afio mas dificil, entonces planteada la tarifa asi, me parece
que podria tener problemas, tanto a nivel de resolucion de la ARESEP como a nivel de oposiciones de usuarios.
No es que se le dé vuelta al asunto para gue el ajuste grande sea en 2025, sino que se diluya sobre tedo un poco
el primer afio, teniendo en consideracion que el pais esta haciendo un gran esfuerzo por reactivar la economia
en un momento de crisis por el tema de la pandemia v la Institucion estd cargando el primer aflo con el ajusle
mas fuerte, entonces si me parece a mi importante, tal vez hacer el anilisis considerando los principios de
gradualidad y de proporcionalidad.

Sr. Freddy Barahona Alvarado, muchas gracias Giovanni. Dofia Viviana.

Sra. Viviana Varela Araya, si icdmo estdn? Buenas tardes. Tal vez en esa misma linea que don Giovanni
comentaba, a mi me parece importante que se hiciera un ejercicio donde tal vez se puedan valorar diferentes
escenarios para aue nosotros Juego podamos tomar una decisién, en este momento se esta planteando un
aumento que es més fuerte en el primer afio y que va disminuyendo, bueno mas bien que el resto de afios es un
aumento bajo. Ahorita mas bien se nos hablaba de que fuera bajo al inicio y fuera aumentando hacia el final,
pero a mi me interesaria mucho ver la opcion de cdmo mas bien se puede distribuir en los afios ese aumento
para que no se sienta que en algunos afios es mas fuerte gue en otros, sino tal vez tratar de buscar una manera
en que sea distribuido en todos los afios, ver si existe esa posibilidad para gue las persenas no lo sientan tan
pesado ya sea al inicio o al final porque tampoco vamos a saber cuales son las condiciones en ese momento, en
el 2025.

Sr. Freddy Barahona Alvarado, gracias. Don Giovanni Vega.

Sr. Giovanni Vega Salas, si gracias. Totalmente de acuerdo, obviamente nosotros estamos a la mejor solucidn y
totalmente de acuerdo con que ese 18,8% asusta desde el primer momento y yo entiendo todo lo que ustedes
nos estan diciendo de la gradualidad, lo que si es que ese brinco que damos ahi es para poder recuperar
capacidad de mantenimiento de los canales, entonces no podemos hacerlo con un mismo porcentaje todos los
afios, porque lo que nos va a pasar es 1o que ya nos paso, 1o que postergamos en el 2019 que fue cuando
comenzamos esto, se nos convierte en un proceso acumulativo para el 2020, lo que postergamos en el 2020, se
nos convierte en un procesc acumulativo, entonces cada afio que pasa, s como no darle mantenimiento a un
carro y decir que el otro afic le va dar mantenimiento, parque el otro afio le va a tener que dar el mantenimiento
gue no le dio y mas y asi sucesivamente. Lo mismo pasamos nosotros con el Distrito de Riego, cada vez que
retraemos el gasto de mantenimiento, se nos convierte en una bola de nieve, entonces yo entiendo que hay que
distribuir, pero por eso yo lo veo més como un aumento mds suave y hacia el fondo, porque en algin momento
nosotros necesitamos fegar a ese nivel de operacidén y mantenimiento que buscamos y cada vez entre mas lo
retrasemos, mas fuerte es llegar a él, no sé si me explica bien, porque se nos acumuta, lo que hoy se deteriora,
mafiana estd mas deteriorado e inclusive puede llegar al punto de gue al final ni le podamos dar mantenimiento
agresivo sino gque $e nos convierte en una recuperacién de un activo. Entonces yo entiendo eso, pero si hay que
tener en cuenta ese efecto de acumulacion de bola de nieve con la parte de mantenimiento.

Sr. Ereddy Barahona Alvarado, gracias Giovanni. Dofia Sue Hellen.
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Sra. Sue Hellen Uriarte Qrozco, si gracias. Una consulta don Giovanni, icudl seria el minimo para recuperar la
capacidad que ustedes tendrian en 2021 que no sea el 18,8%, cual serfa lo minimo que usted tendria ahi? Porque
como dijo Viviana, yo hice una divisién, sumé los montos e hice una divisidn y lo que se veria en 5 afios seria un
5,34%y lo dividimos todo parejo, pero si usted dice que se necesita un minimo para esa recuperacion, éel minimo
es 18,8%, no hay mas para abajo?

Sr. Giovanni Vega Salas, esto pasd ya por un filtro técnico, entonces fueran reuniones que se hicieron ¢con la
gente que esta a cargo del mantenimiento y la operacién del sistema. Ese no es el minimo que nosotros habiamos
proyectado, nosotros habiamos proyectado 380 millones mds en mantenimiento de lo que estamos ahorita
poniendo, pero cuando se nos vino el esfuerzo de reduccidn de gastos, dijimos bueno, esto no, dentro de 5 afios
tal vez lo podemos meter en recuperacién y comenzar a hacer ese juego y ellos fueron los que dijeron esto es lo
menos, entonces por eso le digo que se puede prorratear, yo me imagino que si, don José Maria ya dijo gue si,
pero entlendan gue ya el menos era el que habiamos pedido al principio, hay una cosa que se [lama punto de
cierre y ya estamos cerca de él. Quien conoce el Distrito de Riego, sabe las condiciones de los canales, yo creo
que hay que tomar en cuenta eso, pero entonces yo no lo veo como un mismo porcentaje, porque yo sé que eso
no va a ser asi, o sea les digo que el mantenimiento que se postergue en el primer afio va a tener un efecto bola
de nieve sobre el segundo afio, yo no le puedo decir de cuanto es porque esto no es un asunto de niimeros, sino
mds bien de los técnicos que estan en el campo que son Jos que pueden decir al final, qué pueden hacer ellos
como plan, nosotros esto lo pasamos por un filtro A, B, C de prioridad y dejamos al final todo lo que ustedes ven
en este estudio tarifario es A. Entonces nosotros dijimos en mantenimiento qué es A, qué es By qué es C; en
inversidn qué es A, qué es B y qué es C, e hicimos el ejercicio de dejar al principio solo A y B, quitar los €, no
alcanzé, entonces se dijo que se van los By nos quedamos solo con los A y es esta gue traemos hoy. Entonces si
eses A ya no los podemos quitar mas, lo que podriamas hacer es diluirlos en el tiempo entonces lo que hay que
ver nada mas ese efecto que les explico, pero por eso no les puedo decir cuanto es el minimeo, sino que ellos son
los que tienen que decir.

Ahora, otro ejercicio seria decir cual es el nimero politicamente viable, porque en esto uno tiene que entender
que no es un asunte de que se quiera, es que la economia yo entiendo ahorita estd pasando un momento muy
diffcil y podriamos mds bien decir cudl seria un nimero posible, un nimero posible el primer afio deberia estar
entre un 4% y un 8% por ejemplo, yo creo gue serfa mejor es0 porgue asi nesotros pedemos comenzar a jugar
con qué bajamos y podemos decir, bueno las inversiones del afio 1 que son 185 millones se van y podriamos
volver a revisar el mantenimiento a ver qué mas se puede quitar de ahi y qué mads se puede hacer a lo interno,
pero entonces ya tenemos un ndmero, porque preguntarle a los técnicos y a los ingenieros de campo qué mas
pueden hacer yo estoy seguro que lo mas que nos van a dar son 100 millones y eso es alrededor de 0,10 céntimos,
es0 no va a impactar y en a nivel de tarifa es muy poco el porcentaje, entonces es mejor, fijar un namero, creo
yo que uno sienta gque es un ndmero mds viable, porque asi es, un nlmero viable y comenzar a jugar con ese
namero a ver queé podemos conseguir. Pienso yo, es mi posicién, no sé don José Maria.

Sr. Freddy Barahona Alvarado, don Giovanni v don losé Maria, yo creo que el Distrito de Riego no puede
sobrevivir sin los agricultores del Distrito, ni los agricultores del Distrito pueden sobrevivir sin el Distrito de Riego.
No sé gué posibilidades hay de explicarles a ellos hasta donde se puede llegar como lo estamos haciendo, porgue
si no, si el Distrito deja de proveerles de agua, ellos no van a poder seguir cultivando y viceversa, si ellos no siguen
cultivando, nosotros perdemos la razén de ser. Si ellos estdan de acuerdo con esta tarifa asi como |z estdn
planteando o como la estamos planteando nosotros, deberia de darle seguimiento y seguir, porque si no se
puede rebajar esos porcentajes o ese porcentaje inicial, para que el Distrito continde, nos metemos en un
problema. Entonces yo creo que elios deben de entender eso y sé que también hay otros factores externos, fuera
de lo que es SENARA que les afecta a ellos, pero si estdn dispuestos a asumir ese sacrificio y por eso es que creo
yo que si es bueno socializarlo con ellos.
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Sr. José Maria Alfaro Quesada, como dije hace un rato, vamos a revisar. Vamos a tomar en cuenia esa
observacién qgue hacen ustedes que es muy vélida, vamos a revisar y vamos a ver qué podemos hacer. Con los
agricultores cualquier propuesta que les llevemas, no van a estar de acuerdo, ellos no estdn de acuerda con
ninguna clase de aumento, pero yo sé que si es muy valida esa observacion que estan haciendo gue es bastante
pesado en el primer afio y vamos a ver de qué forma podemos bajar un poco ese porcentaje en el primer affo y
ver como se distribuye, me parece que ese ejercicio se puede hacer perfectamente.

Sr. Freddy Barahona Alvarado, ok.
Sra. Patricia Quirds Quirds, éme permite, don Freddy?
Sr. Freddy Barahona Alvarado, si sefiora.

Sra. Patricia Quirds Quirds, creo que como lo han indicado ustedes y lo menciona José Maria, podemos hacer
escenarios acerca de como podemos disminuir ese 18,8% para el primer afio e indicarles a ustedes cuales serian
los pro y los contra, como lo han mencionado los compafieros del DRAT, de disminuir ese porcentaje con la
finalidad de que ustedes tengan un abanico mayor de posibilidades y tomar una decision al respecte. Como lo
indica José Maria, efectivamente nosotros hicimos muchas reuniones con los agricultores cuando se aprobé la
primera propuesta gue efectivamente fue un incremento muy alte de la tarifa, sobre todo quienes estaban mas
opuestos son los pequefios productores , inclusive en la dltima reunidn ellos se retiraron porque no estan de
acuerdo con un incremento de la tarifa, sobre todo por la situacién que se estaba presentando con el tema de la
pandemia y que ademds hay otros factores a los cudles ellos externaban su preocupacion, en los cuales el SENARA
no tiene una incidencia, ellos hablaban de los costos de transporte, del costo de combustible, de las cargas
sociales, etcétera, pero ya €so son temas gue nosotres como Institucidn no podemos establecer un mecanismo
para disminuir, porque ya eso corresponde a otras autoridades. Pero efectivamente, lo que si podemos hacer
son algunos escenarios para ver como hacemos para prorratear ese aumento y presentarselos a ustedes
préximamente. Gracias.

Sr. Freddy Barahona Alvarado, muchas gracias dofia Patricia. Entonces asi lo dejamos para afilarle la punta al
1apiz un poco mas.

Sra. Patricia Quirds Quirds, si sefior.
Sr. Freddy Barahona Alvarado, pero Giovanni usted estaba con la exposicion y yo lo interrumpf, si gusta continda.

o Variacidén en Inversion

Sr. Giovanni Vega Salas, también en esta propuesta se incluyeron dos variaciones con respecto al plan de
inversidn que habiamos presentado originalmente y una es las relacionadas a la incorporacién del programa
informatico del DRAT que se nos ha convertido en un problema, este afio estuvimos muy cerca de facturar a
mano y gracias a Dios pudimos encontrar un portilfo otra vez, pero es una situacion que cada vez se vuelve mas
cadtica y un asunto con las expropiaciones de terrenos gue se estan volviendo también coyunturales para
continuar con la expansién de la red secundaria del Canal Sur Trama II, eso también se habia puesto dentro de
las prioridades de inversion de este estudio.

S$r. Giovanni Vega Salas, lo que ahorramos por el decrecimiento de los egresos, como les digo, de |a contraccién
de la cuenta de mantenimiento, a fin de cuentas nos abrié un portillo, segin nosotros, para poder entrar en este
problema que tenemes de las expropiaciones y los procesos judiciales del Canal Sur Tramo Il y los problemas que
tenemos con el programa informatico. Entonces lo que conclufamos es gue al final, esta propuesta que trafamos
hoy y la de febrero que ya hablamos revisado, ambas a final de cuentas tendrian que ser un 28%al finalde fos 5
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afios y que ese 28% convertido en dinero, son 74 céntimos entonces que basicamente le estamos pidiendo un
esfuerzo a los agricultores del tamafio de 15 céntimos por afio por metro clbico y que el crecimiento interanual
del afio 1, pasaba de un 14,4% a un 18,7% por lo que les contaba, tal vez fui muy enfatico en eso, pero de verdad
yo lo veo muy claramente y eso ya nos pasd, pasamos de un 14,4% a un 18,7% justamente por el retraso en el
mantenimiento y que por lo demas no hay variaciones significativas y se mantenia el espiritu inicial de que era

una tarifa relativamente baja.

- Variacidn en el EOMA proyeccidn vs cierre contable 2020

2020 cierre contable

DESCRIPCION 2021 2022 2023 2024 2025
EOMA - — . ! R " : D
Egresos de Operacién y Mantenimient 1109 210 541 1034 952 3375 1112 400 070 1140 507 309 1168 822 333
Egresos de Senicios Especiales 32584 078 33 379 053 34213 529 35086 867 35 945 589
Egresos de Administracién 698 574 374 688 115 542/ 705318 431 722 951 392i 741025 176
TOTAL EOMA 1 840 468 934 1 806 446 932| 1 851 932 030 1898 527 568 1945 793 098
2020 proyectado
DESCRIPCION 2021 2023 2024 2025
gresos de Opereciény e 514%8 SagM0Ter| 1562298485 160045840
Egresos de Senvicios Especiales 16 809 314 | 17 660 285 18 101 792 18 554 337
Egresos de Administracién 617 378 443 530 312 904 | 543 570 727 557 159 995 571088 995
TOTAL EOMA 1980 989 174 2 031969 579/ 2084171 119 2137 560 272 2190 101 830
Diferenciales
DESCRIPCION 2021 | 2022 2023 2024 2025
Egresos de Operacién y Mantenimient -337 590 877 -395 474 ?92 -410 540 037 . -421 ?91_ 17_6 -431 636 166
Egresos de Senicios Especiales 15 774 765| 16 149 506/ 16553 244 16 967 075 17 391262
Egresos de Admiristracién 181 295 931 157 802 635 161 747 704 165791397 169936 182
TOTAL EOMA -140 520 181 =225 522 647 -232 239 089 -239 032 704 =244 308 732

Sr. Giovanni Vega Salas, esto es la variacion, lo que les explicaba, donde estaba el origen de la variacién. Este es
el cierre contable de 2020 proyectado y como ven aqui estd la variacion, $140.520.181 que es menor el cierre
que lo que proyectamos y eso entonces tiene un efecto sobre la proyeccidn del resto de afios, porque con el afio
1 se proyectan los otros afios. Al final el decrecimiento de (1140.520.181 en el afio 1, implica un decrecimiento

de (1244.308.732 para el afio 2025.
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- Variacion en inversién

2020 Cierre contable
DESCRIPCION 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
I R O e e e L e
_.Recuperaciondeirversiones | 106700700 1540827001 22158 2230 0 .....238228840
nversiones nuevas | 99723590 126 402 680 56439 124 31107082 85650000
Capital de Trabajo 24 491058 25730 918! 26374 191| 27033 545 27 709 384
TOTAL INVERSION 230915348 306 218 298 204 393 534/ 281153 827 331 588 224[
2020 Proyectado
DESCRIPCION 2021 2022 2023 | 2024 2025
INVERSON | -
105700700 154082700, 221580220 223013220 238228840
Inversiones nuevas | 16500000 34 687 500 20725000 168650000 85 650 000
Capital de Trabajo 37443255 38379336 38338 819; 40322 230 41 330 347
TOTAL INVERSION 160 643 955 227 149 536 281644 039 279985 510 345 209 187,
Diferenciales
DESCRIPCION | 2021 | 2022 2024 2025
_versiones nueves .. el . B
Capital de Trabajo 129 | 48 418) 963
TOTAL INVERSION 70271393 79068 762 1168317 -13 620 963

Sr. Giovanni Vega Salas, en inversion tenemos el efecto contrario, aqui es donde tal vez es parte de lo que vamos
a revisar, al principio habfamos pensado en ¢160.643.955 y como les digo, esto junto con los terrenos y el
programa informatico, hizo que la inversidn se elevara a 230.915.348 y eso hace que para el afio 1 la inversién
suba a 170.271.393 con respecto a lo que habiamos presentado anteriormente y en el afio 2 ¢79.068.762, afio 3
{22.749.495 y ya para el afio 4 y 5 la manteniamos inclusive menor a la propuesta inicial.

- Valor de la tarifa/ sem. / ha. para Cafia

Cada semesfre  Cadasemestre Cadasemestre Cada semestre Cada semestre

DESCRIPCION 2020(6261) 7y 2022 2023 204 2026
Ihectieacatade azcar fsemeste. € 24572 € 2919838 ¢ 2950395 ¢ 3008007 | ¢ 3031287 ¢ 3185757
Icremento encolones por semeste | ¢ - ¢ 482653 ¢ $1187 ¢ 51012 | ¢ 2280 ¢ 124470
Diferencia porcuertual | 1883% 1.07% 158 wiki il

Sr. Giovanni Vega Salas, esto es el valor de la tarifa por semestre por hectérea, el crecimiento porcentual es el
mismo que va a incrementar la tarifa, pero en dinero (f4.626,53 mas es lo que pagaria un usuario por hectérea
para el afio 1, para este afio 2021, ya para el afio 2, una vez que habiamos alcanzado ese techo, entonces el
incremento iba a ser de 311,57, el afio 3 de (570,12, el afio 4 de 232,80 y el afio 5 de 1.244,70 para el caso
de cafa.
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- Valor de la tarifa/ sem. / ha. para Arroz

Cada semestre  Cada semestre Cadasemestre Cada semestre Cada semestre

OEseRER V(28] oy 22 203 2024 2026
1 Hhectirea aroz  semestre ‘¢ 46360 £ 6508909 ¢ 5567694 ¢ 6675269 € 6719182 € 6364020
Incremento en colones por semestre ¢ - @ 3789 ¢ 6786 ¢ 107686 ¢ 4392 ¢ 234839
Diferencia porcuertual j 18,83% 107% 1,63% 0.TT% 411%

Sr. Giovanni Vega Salas, para el caso de arroz, el afio 1 era 8.728,96 colones el incremento, y después de ahi
587,85 colones, 1.075,66 colones, 439,22 colones y 2348,39 colones y ahi concluia la presentacion.

Sr. Freddy Barahona Alvarado, muchas gracias don Giovanni.

Sr. Giovanni Vega Salas, con gusto.

Sr. Freddy Barahona Alvarado, don Renato, éalgiin comentario? ¢ Comparieros?

No se presentan comentarios.

Sr. Freddy Barahona Alvarado, entonces concluimos con los compafieros del DRAT.

Sr. José Maria Alfaro Quesada, don Freddy, un comentario.

Sr. Freddy Barahona Alvarado, si, sefior.

Sr. José Maria Alfaro Quesada, Giovanni expuso lo de un programa de cdmputo. Hace tiempo estamos faltos de
un programa de cdmputo, bueno Giovanni habia hecho él un gran esfuerzo para hacer un programa pero se
necesita mejorarlo y él tiene casi toda la estructura basica para el caso de la facturacién y todo lo que tiene que
ver con operacion y mantenimiento. Se hizo un intento con RACSA y nos cobraba alrededor de 700 millones en
5 afios por un programa solo para la parte de facturacidn, nos parecid excesivamente alto, imaginese lo que
hubiera aumentado eso la tarifa de riego, entonces se toma la decisién de nosotros contratar a un programador
y con todo lo que tenemos y con alguna ayuda de estudiantes de la UNA de informatica, tratar de elaborar ese
programa, entonces nos costaria alrededor de 125 millones en unos 3 o 4 afios.

Sr. Freddy Barahona Alvarado, me parece excelente la iniciativa, lo felicito de verdad.

Sr. José Maria Alfaro Quesada, si, es un gran esfuerzo, bueno Giovanni Vega ha estado muy metido en esto, le
ha puesto alma vida y corazdn y otros compafieros también, entonces vamos para adelante con eso.

Sr. Freddy Barahona Alvarado, excelente muy orgulloso, de verdad.
Sr. José Maria Alfaro Quesada, gracias.

Sr. Freddy Barahona Alvarado, ¢{algiin comentario extra de algin compafiero o compafiera?

No se presentan comentarios.
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acuerdo don Giovanni de que esperamos un préximo informe de parte de los compafieros del DRAT para que
ellos vayan a analizar esta propuesta tarifaria?

Sr. losé Maria Alfaro Quesada, la decisidn es que vamos a hacer una revisian, como dijo dofia Patricia, vamos a
ver algunos escenarios, para luego presentarlo a la Junta Directiva,

Sr. Freddy Barahona Alvarado, yo creo que es importante el comentario que hizo don Giovanni Lépez, lo de la
proporcionalidad que hay que tenerlo ahi por lo menos matematicamente para que no sea devuelta por la
ARESEP y para que no sienta el agricultor también como que se hizo todo el aumento de una sola vez, si no se
puede, pues no se puede, [os ndmeros no los puede cambiar une pero si el asunto de la proporcionalidad seria
importante.

Sr. José Maria Alfaro Quesada, de acuerdo.

Sr. Freddy Barahona Alvarade, muchas gracias compafieros.

Sra. Viviana Varela Araya, gracias.

Sra. Sue Hellen Uriarte Orozco, gracias.

Sr. Freddy Barahona Alvarado, entonces ya habiendo recibido el informe de los compafieras del DRAT don
Giovanniy don José Maria. Tomamos el acuerdo de esperar a que nos presenten otra vez la propuesta tarifaria,
éQué les parece?

Sr. Freddy Barahona Alvarado. Somete a votacién el punto 3.2.

El sefior Renato Alvarado Rivera no emite voto a pesar de que aparece conectado a la reunién y minutos
después, se desconecta a las 4:03 p.m., por lo que el Sr. Freddy Barahona somete nuevamente a votacién el
punto 3.2.con los cinco votos positivos de los miembros presentes.

No se presentan mas comentarios.

El acuerdo que se toma es el siguiente:

ACUERDO N°6337: Se tiene por recibido los oficios SENARA-GG-0261-2021 de fecha 20 de mayo de 2021 de fa
Gerencia General y SENARA-DRAT-0047-2021 de fecha 18 de mayo de 2021 de la Direccidn del Distrito de Riego
Arenal Tempisque, mediante los cuales, se presenta la Propuesta tarifaria del Distrito de Riego Arenal Tempisque
(DRAT). Al respecto, esta Junta Directiva acuerda girar instrucciones a la Administracidn para gue se realicen
escenarios donde se incluya la gradualidad y proporcionalidad durante Jos cinco afios y se presente, para tomar
una decisién, una nueva propuesta tarifaria segin el analisis y los aportes hechos por esta Junta Directiva.
ACUERDO UNANEME Y FIRME

3.3 SENARA-GG-0251-2021 Estados Financieros [ Trimestre 2021

Sr. Freddy Barahona Alvarado, pasamos al punto 3.3. SENARA-GG-0251-2021 Estados Financieros | Trimestre
2021,

Sr. Freddy Barahona Alvarado, proseguimos entonces con Andrea y Marisella.
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Sra. Marisella Zufiiga Serrano, si sefior, buenas tardes.

Sra. Andrea Barboza Moncada, buenas tardes a todos, es un gusto estar nuevamente con ustedes y presentarles
en esta ocasion los estados financieros de la Institucion al 31 de marzo de 2021.

La sefiora Andrea Barboza Moncada, expone para conocimiento de la Junta Directiva, la presentacién
denominada “Estados Financieros al 30 de marzo de 2021” y que se adjunta, junto con la documentacion
respectiva, al expediente de esta sesidn.

Los temas desarrollados son:

- Estado de Situacion Financiera al 30 de marzo de 2021 (en miles)

Estado de Situacidn Financiera

Al 30 de marzo de 2021 (en miles)

Pasivo + Patrimonio

Activo Corriente ¢ 8,304,829.57 Pasivo ¢ 637,863.15

Patrimonio ¢ 73,347,033.32

Activa no corriente @ 65,680,066.91

Total de Activo ¢ 73,984,896.48 Total Pasive + Patrimonio ¢ 73,984,896.48

Fuente: Contabilidad Instituciona
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- Activo Corriente

Activo
Corriente

()

Efectivo \
Cuentas bancarias . o
Cuentas por cobrar C.P
Documentos por cobrar C.P
inventarios

- Activo Corriente. Al 30 de marzo de 2021 (en miles)

Efectivo y equivalentes de

7,933,564,325.71

DiCfectivo y equivalentes de efectivo

Cuentas a cobrar a corlo
_plazo; 301,679,046.72

Otros activos a corto
plazo; 55,159,647.52

Inventarios;
14,426,545.38

O Cuentas a cobrar a corto plazo WOtros activos a corto plazo  Dinventarios

084
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- Activo no corriente

Documentos a cobrar por ventas
internas de servicios LP

Activo No

Corriente

Bienes na concesionados

- Activo No Corriente. Al 30 de marzo de 2021 (en miles)

Otros activos Cuentasa
alargo cobrar a
plazo; largo plazo;

160,867.09 88,537.28

Total 637,863.15

084
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- Pasivo
- Pasivo Corto Plazo. Al 30 de marzo de 2021 (en miles)

Total 637,863.15

Fondos de terceros y en garantia | 19,959.63

Provisiones y reservas técnicas a corto

54,134.10
plazo

Otros pasivos a corto plazo | 95,735.82

COMPOSICION DE DEUDA

Deudas a corto plazo | 468,033.60

100,000.00 200,000.00 300,000.00 400,000.00 500,000.00

- Patrimonio
- Patrimonio Publico. Al 30 de marzo de 2021 (en miles)

21,734,914.50

50,117,124.00

TOTAL 73,347,033.32

Resultados acumulados ™ Reservas ™ Capital ™ Transferendias de capital
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- Estado de Rendimiento Financiero. Al 30 de marzo de 2021 (en miles)

Estado de Rendimiento Financiero

Al 30 marzo del 2021 (en miles)

¢ 993,131.18 ¢ 2,005,477.19

UTILIDAD O PERDIDA DEL PERIODO €-1,012,346.01

Fuente: Contabilidad Institucional

Sra. Andrea Barboza Moncada, aqui es muy importante aclarar que esta pérdida se origina por dos razones, uno:
el registro contable de gastos que no representan salida de efectivo como por ejemplo la depreciacion de activos,
el deterioro de las cuentas por cobrar o los diferenciales cambiarios y dos: que a esta fecha no se ha registrado
el ingreso por venta de servicios correspondiente al primer semestre del 2021. Es decir, los gastos que ha tenido
la Institucion se estan cubriendo con ingresos que corresponden al segundo padrén del afio 2020, que
contablemente se registré el afio anterior, entonces eso es lo que provoca contablemente, una pérdida

- Ingresos. Al 30 de marzo de 2021 (en miles)

928 406.71 933,131.18

49,275.59

313338,
Fov—— TS s
cORRENTES | TRANSITRENGAS e

DE CAPTAL NGRESOSY = f L2 /

A359.43-,
RESULTADOY CTROS INGRESCS
PFOSITIVOS POR MULTAS Y
VENTAS SANDORES INGAESOS BE LA
ADMUKISTRATIVAS PROFIEDAD
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- Gastos. Al 30 de marzo de 2021 (en miles)

~2,57976 711

99:54

Total 993,131.18

- Aspectos relevantes
o Al 30 de marzo 2021 el acumulado por gastos relacionados con la emergencia sanitaria COVID
19 ascienden a $40,856.63.

o Segln la Matriz de Autoevaluacion de las NICSP al 30 de marzo de 2021 se tiene un grado de
aplicacion del 93%.

Sra. Andrea Barboza Moncada, muchas gracias. ¢ Alguna pregunta u observacion?
Se abre espacio para consultas u observaciones.

Sr. Freddy Barahona Alvarado, muchas gracias Andrea. Yo s/ épor qué es que se hacen las conversiones en miles?
0 sea, ¢son (140,856.63 lo que hemos gastado en el asunto de la pandemia?

Sra. Andrea Barboza Moncada, si sefior. En el caso del COVID, si estd en miles de colones, al 31 de marzo, segin
los datos proporcionados, solamente hemos gastado (40,856.63.

Sr. Freddy Barahona Alvarado, iy en las transferencias de Gobierno?
Sra. Andrea Barboza Moncada, eso si es en millones de colones.

Sr. Freddy Barahona Alvarado, si es que me pareci6 que ahi decia “en miles” y creo que usted lo dijo en miles
también.

Sra. Andrea Barboza Moncada, ah, disculpe.

Sra. Marisella Zifiga Serrano, don Freddy, el acumulado que Andrea nos sefiala en lo que es los gastos del
COVID, es solamente para el primer trimestre, ya que en la presentacion anterior si para el afio 2020 ascendieron
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a diez millones setecientos mil, los gastos relacionados con la emergencia. Pero para lo que va del afio, solamente
#40,856.63, como lo establece Andrea en este momento.

Sr. Freddy Barahona Alvarado, es que no me guedé claro los montas, porque me parece que si, todo decia que
era en miles, pero veo que no, que hay millones también. ¢El déficit si es de 1 millén de colones?

Sra. Andrea Barboza Moncada, no, de 1012 millones. Yo se los muestro en miles de colones pero lo tenemos
gue multiplicar por 1000 entences son 1012 millones. A esa misma fecha, el gasto por depreciacién suma 608
millones de colones, entonces tenemos 1012 miliones de colones en pérdida a esa misma fecha.

Sr. Freddy Barahona Alvarado, ok, gracias. {Algin comentario de alglin compafiero o de dofia Patricia o don
Fernando?

Sra. Patricia Quirds Quirds, no.
Sr. Luis Fernando Coto Picado, no, esté bien don Freddy.
Sra. Maria Del Rocio Peralta Arrieta, {a qué se refieren cuando hablan de ingresos de [a propiedad?

Sra. Andrea Barboza Moncada, ingresos de la propiedad, eso es cuando tenemos ingresos que vamos a utilizar
para inversidn, Por ejemplo, las inversiones que se hacen en pequefias dreas de riego y drenaje, la recuperacién
que hacemos de esos proyectos por concepto de la cuota anual y los intereses que nos pagan los usuarios, eso
lo registramos como ingresos a la propiedad. Esos ingresos basicamente son para inversion.

Sra. Maria Del Rocio Peralta Arrieta, perfecto, gracias.
Sr. Freddy Barahona Alvarado, en sintesis écomo estamos? ¢ Cémo estd econdmicamente fa Instituciéon?

Sra. Andrea Barboza Moncada, segin el estado financiero muestra una pérdida, pero como les expliqué
anteriormente, en términos monetarios 0 en términos econdmicos no es real por la base de registro que utiliza
el proceso de contabilidad, que no es [a misma de efectivo. Sin embargo si nos vamos a la base de efectivo, vemos
que en la parte presupuestaria, tenemos ahorita al 31 de marzo, tenemos todo lo contrario tenemos un
superavit,

Sra. Marisella Zufiiga Serrano, de hecho don Freddy, eso es lo que iba a comentar, que ya viene la exposicion
del comportamiento presupuestario para el primer trimestre 2021 después de esta exposicién, ahi lo veremos
mds claro la parte con base de efectivo que es la parte presupuestal,

Sr. Freddy Barahona Alvarado, muchas gracias.

Sra. Andrea Barboza Moncada, para agregar, hay un estado financiero que se hace en la parte contable que es
el estado de flujo de efectivo, que muestra que los recursos que ingresaron a la Institucién menos lo que se gasta,
es lo que se encuentra en las cajas de la Institucidn, eso se hace mensualmente, se concilia entre el proceso de
contabilidad y el proceso de presupuesto y entonces ahi es donde se refleja que siempre va a haber una
diferencia porgue las bases de registro que se utilizan entre ambos procesos es muy diferente, sin embargo,
cuando hacermos esta conciliacion, siempre estamos igual, presupuesto y contabilidad.

Sr. Freddy Barahona Alvarado, perfecto, muchas gracias entonces. ¢Alglin compafiero o compafiera que tenga
algin comentario?
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No se presentan mds comentarios.

Sr. Freddy Barahona Alvarado, entonces damaos por recibido el informe. Muchisimas gracias Andrea y Marisella.

No se presentan mds comentarios.

No se toma acuerdo.

Se tiene por recibido el oficio SENARA-GG-0251-2021 referente a los Estades Financieros correspondientes al
| Trimestre 2021,

3.4 SENARA-GG-0255-2021: SENARA-DAF-FIN-PRES-0042-2021 Modificacion Presupuestaria N°04-2021

Sr. Freddy Barahona Alvarado, proseguimos entonces con el 3.4. SENARA-GG-0255-2021: SENARA-DAF-FIN-
PRES-0042-2021 Modificacion Presupuestaria N°04-2021,

Sr. Marco Monestel Alfaro, muy buenas tardes saludos a la distancia a todos.
Sr. Freddy Barahona Alvarado, igualmente.

Sr. Marco Monestel Alfaro, correcto don Freddy, como usted lo sefialaba, la modificacién presupuestaria
nimero 4-2021 a mayo del 2021 y vamos a ir viendo, el detalle de la misma.

El sefior Marco Monestel Alfaro, expone para conocimiento de la Junta Directiva, la presentacién denominada
“Resumen Ejecutivo Tramite de Modificacién Presupuestaria N°4-2021” y que se adjunta, junto con la
documentacién respectiva, al expediente de esta sesién,

Los temas desarroliados son:
- Objetivos de la Modificacion Presupuestaria N°4-2021

o Reforzar subpartidas del presupuesto institucional, considerando las necesidades identificadas
a la fecha y priorizando los escasos recursos institucionales, con la finalidad de cumplir con las
metas formuladas en el POI-PRESUPUESTO 2021, de las Unidades Ejecutoras: Unidad de
Gestion Informética, Unidad de Recursos Humanos, Unidad Financiera, Bireccion Juridica,
Direccion de Ingenieria y Desarrollo de Proyectos, Unidad Gestora del PAACUME y Direccidn
del Distrito de Riego Arenal Tempisque.

- Origen y Aplicacion de ios Recursos MP-N°4-2021

Sr. Marco Monestel Alfaro, como bien lo saben, ya se ha indicado en otras modificaciones presupuestarias son
traslados que se hacen entre partidas y subpartidas con el presupuesto aprobado, aqui no estamos alterando el
presupuesto sino que es el mismo presupuesto aprobado,

De acuerdo con las notas técnicas de presupuesto, articulo 7, en lo que tiene que ver con transferencias de
Gobierno, hay una limitante para hacer traslados y ya eso lo hemos hablado también de gque no podemos
trasladar remanentes para cubrir diferentes actividades, sino que los traslados en esos casos, tiene que hacerse
en la misma partida, asf lo establece las notas técnicas de presupuesto, articulo 7 v eso tenemos que respetarfo
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y asi tenemos gue cumplirlo para efectos de o que son los recursos de la transferencia de Gobierno, no asi con
recursos propios o recursos especificos que no aplica esa norma, entonces en esos casos si pademos hacer
traslados entre diferentes partidas y subpartidas.

y +Partida 0 Remuneraciones
= *Partida 0 Remuneraciones 2 $144.725.932,28
2 $115.483,608,71 ’g
2 15 +Partida 1 Servicios ¢45.047.120.55
£ | +Partida 1 Servicios ¢45 647 120,55 =3
g £ «Partida 2 Materiales y suministros
h) *Parlida 2 Materiales y suministros < $1.605.000,00
& #1605 (0000 8
g sPartida 5 Bisnss duraderos
*Partida 5 Bienes duraderos $35.318.882.24
$90.413 605,08
+Partida & Transferencias corrientes
*Partida 9 Cuentas especiales $138.684.409.48
$112.252.009,18

+Total Auméntese  $365.381.344 .53
»Total Rebdjese $365.381.344,53

Sr. Marco Monestet Alfaro, entonces en la partida O estamos rebajando §115.463.609,71 y aumentando
$#144.725.932,28, aqui la Unidad de Recursos Humanos, con el analisis que realiza periddicamente, determina
que hay necesidades de reforzar entre programas diferentes y también entre subpartidas diferentes dentro la
misma partida de remuneraciones. Igualmente acd, cuando se hizo la aprobacion del POI-Presupuesto 2021, fa
Contraloria determind un cambio en el porcentaje de aplicacion para el ROP y el FCL, entonces cuando se formuld
el presupuesto todavia no habian aprobade ese cambio de que ahora el FCL que tenia un 3% ahora se le aplica
un 1,5%, por lo tanto los quingquenios van a ser menores y el ROP que tenia un 1,5% ahora va ser un 3%, entonces
esos porcentajes se aplicaron cuando se hizo la formulacidn, como estaban, entonces como hubo un cambio, la
Contraloria determind que tenia gue aplicarsele el 3% al ROP y el 1,5% al FCL. Entonces lo gue se habia
presupuestado en el FCL, lo solicité que se enviara a fondos sin asignacion y luego mediante modificacidn
presupuestaria se trasladard la proporcién de esos recursos al ROP, entonces con esta modificacion estamos
cumpliendo con de tal manera que ya lo que es el porcentaje que corresponde tanto al ROP que es un 3% vy al
FCL que es 1,5%, entonces por ahi anda un poco los ajustes en la partida remuneraciones.

lgualmente la partida 1 Servicios estamos rebajando {45.647.120,55 y estamos aumentando $45.047.120,55,
aqui hay una diferencia entre lo que se estd rebajando y lo que se estd aumentando de §600.000,00 esto por
cuanto de los recursos especificos no hay problema de trasladar a diferentes partidas, entonces estamos
trasladando ¢600.000,00 de la partida 1 a la partida 5-02-07 recuperacion de inversiones para el proyecto San
Miguel.

En la partida 1 y la partida dos hay necesidades por ejemplo, los compafieros de PAACUME gue ya no se estd
pagando alquiler de edificio, entonces lo que se habia presupuestadoe cuando se hizo la formulacion, para alquiler
de edificio, se estd trasladando esos recursos para hacer mejoras a |as oficinas en el DRAT. Hay que recordar que
la decisién fue trasladar a los compafieros de PAACUME a las oficinas del Distrito de Riego Arenal Tempisque,
entonces con estos mismos recursos que estaban presupuestados para otros fines, se estdn haciendo mejoras
ahi. lgualmente en el Distrito de Riego Arenal Tempisque se estdn haciendo mejoras con recursos de inversién
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del Distrito, en el sentido de que, priorizando los recursos, hay una necesidad de un sistema de facturacion,
entonces por ahi se estdn considerando recursos.

En bienes duraderos partida 5, estamos disminuyendo #90.413.605,09 y aumentando §35.318.882,24, es parte
de ese equipe que se requiere tener alld en el DRAT, equipo de computo y equipo de comunicacién.

Estamos rebajando de la partida 9 Cuentas especiales, de acuerdo a lo que resolvid la Contraloria con el
presupuesto inicial 2020, estamos disminuyendo esos recursos que la Contraloria dispuse trastadarios ahi y
practicamente esos recursos corresponden a los recursos del superdvit libre que se utilizd para algunos
requerimientos que no fue aprobade por la Contraloria y en razén de que con el mismo superdvit nosotras
tenemos que atender el 40% que tiene que trasladarse al INTA.

- Modificacion presupuestaria N°4-2021

SENARA
CONTROL MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS 2021
Cumplimlento de la Norma 4.3.11 Cantidad de varlaciones presupuestarias
¥y monto méximo a varlar por modificacién presupuestaria.l/
Detalle Monto
Presupuesto aprobado 16 026 943 668,23
25% calculo Imite modificaciones presupuestarias 4 Q06 735 917,06
Modificacion presupuestaria N"1-2021 {109 232 974,00)
Saldo disponlble sl mes de febrero 3897 502 943,08
Modificagion presupuestaria N°2-2021 {10 O34 820,96}
Presupuesto extraordinario PE-N°1-2021 316 260 550,71
Incerporacién 1863 685 658,61
Recorte 598 653 453,78
Neto 1 265 042 202,83
Modificacion presupuestaria Ne3-2024 (65 000 00C,00)
Saldo disponible al mes de marzo 4 138 728 672,81
Muodificacion presupuestaria N°4-2021 (365 381 344,53}
Salde disponlble al mes de mayo 3 773 347 328,28
- Bl monto mdximo de recursos que se redistripuya sumando todas las modificaciones presupuestarias,
no podra exceder el 25% del monto total del presupuesto inicial mds ios presupuestos extraordinarios
aprobados.
Heche por; Ravisado por:
ilz. Marcoa Manostal Affare Leda. Marigella Zudiga Serranc
Preaupuests institucional SEMARA. Coordinadora Unldad Financiara
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- Cuadro control de limite gasto modificacién presupuestaria N°4-2021

SENARA
CUADRO CONTROL LIMITE DE GASTO 2021, SEGUN CLASIFICACION ECONOMICA

Limite de gasto corriente segun clasificacién econdmica 5 533 842 231,30
Presupuesto inicial 2021 5123542 029,00
Limite de gasto disponible 409 700 202,30
Mernos:
Medificacidn presupuestaria N1-2021 104 000 000,00
Modificacidn presupuestaria N2-2021 1 300 000,00
Presupuesto extraordinario PE-N"1-2021 99 732 000,00
Modificacion presupucstaria N3-2021 0,00

i ifs} i . 167 346 73 i

Hecho por:
Lic. Marcos Monestel Alfaro
Presupuesto Institucional

Revisado por:
Leda. Marisella Zuftiga Serrano
Coordinadora Unidad Financiera

-  Base Legal

o 4.3.10 Modificacion presupuestaria. Es el acto administrativo por medio del cual se realizan
ajustes en los gastos presupuestados y que tiene por objeto disminuir los mentos de diferentes
subpartidas aprobadas, para aumentar la asignacidn presupuestaria de otras subpartidas, ya
sea dentro un mismo grupe y partida, o entre diferentes grupos, partidas o categorias
programaticas. También, por medio de modificacidn presupuestaria se pueden incorporar
nuevos gastos, tomando recursos de otras subpartidas, sin que se altere el monto global del
presupuesto aprobado.

- Propuesta de redaccién de acuerdo MP-N°4-2021

Sr. Marco Moneste! Alfaro, don Freddy y compafieros, esta es la modificacian ndmero 4, cualquier duda con
mucho gusto.

Sr. Freddy Barahona Alvarado, muchas gracias don Marco.

Sr. Marco Monestel Alfaro, con mucho gusto.

Sr. Freddy Barahona Alvarado, idon Luis va a conversar algo?

Sr. Luis Fernando Coto Picado, si, un comentario. Es que quiero relacionar esto con lo de las tarifas que
presentarcn hace un rato y para preguntarle a don Marco, para que todos estén seguros y ustedes tomen [a
mejor decisién. Don Marco ¢ estas modificaciones y estos recursos tienen algln sustento en un aumente de tarifa

este afio?

Sr. Marco Monestel Alfaro, en lo que hablamos de los recursos de tarifas del DRAT, se estd planteando una
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modificacién de 36 millones trasladando de un requerimiento que se presupuestd cuando se hizo la formulacién
a una necesidad que ya los compafieros definieron prioridades, entonces esos mismos 36 millones, los estdn
trasladando para atender esa otra prioridad que es el desarrollo de una herramienta que les permita el manejo
del sistema de informacién del Distrito, entonces eso es lo que estan priorizando.

Sr. Luis Fernando Coto Picado, no, eso esta bien don Marco, pero la pregunta es ¢esos recursos ya estan fijos?
éNo dependen de un incremento en |a tarifa ni nada de eso?

Sr. Marco Monestel Alfaro, no dependen de un incremento, son recursos, como le estaba diciende, que se
presupuestaron cuando se hizo la proyeccién de ingresos del 2021, entonces no depende de ajuste tarifario, son
de la misma base de cdlculo con las tarifas aprobadas en ese momento.

Sr. Luis Fernando Coto Picado, gracias ya ahora si me queda claro.

Sr. Freddy Barahona Alvarado, ;alguna otra compafiera o compafiero gue quiera manifestar algo?

No se presentan mas comentarios.

Sr. Freddy Barahona Alvarado, bueno tenemos que tomar un acuerdo entonces.

La Secretaria de Actas propone incluir en la propuesta del acuerdo, especificamente en el encabezado, el

nimero de oficio de la Gerencia, ante lo cual los sefiores miembros de Junta Directiva manifiestan estar de
acuerdo.

Sr. Freddy Barahona Alvarado. Somete a votacion el punto 3.4,
No se presentan mas comentarios.
El acuerdo que se toma es el siguiente:

ACUERDO N°6338: Se conoce y aprueba la modificacién presupuestaria N°4-2021, que se presenta mediante
oficios SENARA-GG-0255-2021 y SENARA-DAF-FIN-PRES-0042-2021, la cual comprende un rebdjese por la suma
de ¢365.381.344,53 y un auméntese por la suma de ¢365.381.344,53, por objeto de gasto y clasificacién
econdmica, segdn el siguiente detalle:
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Detalle por objeto del gasto

| Parte
Disminucion del presupuesto de egresos por partida modificacion, N°4-2021 (colones)
Egresos:
Partida O Remuneraciones @ 115 463 609,71
Partida 1 Servicios ¢ 45 647 120,55
Partida 2 Materiales y suministros ¢ i 605 000,00
Partida 5 Bienes duraderos @ 90 413 605,09
Partida 6 Transferencias corrientes ¢ -
Partida 9 Cuentas especiales [ 112 252 009,18
Total disminucién modificacidn presupuestaria N°4-2021 ¢ 365 381 344,53
Il Parte
Aumeéntese del presupuesto de egresos por partida modificacion, N°4-2021 (colones)
Egresos:
Partida 0 Remuneraciones ¢ 144 725 932,28
Partida 1 Servicios Z 45 047 120,55
Partida 2 Materiales y suministros ¢ 1 605 000,00
Partida & Bienes duraderos ¢ 35318 882,24
Partida 6 Transferencias corrientes ¢ 138 684 409,46

Total auméntese

modificacidn presupuestaria N°4-2021

¢ 365 381 344,53

089
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Detalle segtin clasificacién econdmica

T Coo: BENARA Dl
"7 Modilicaclén présipuestaria H4-2021 SEGUN CLASIFICASION ECONGMICA |77
- S R U e ol e
o L PROGRAMAS.
Presupuesta Desarrolle Hidroproductliva
Clasiticacion economica Inleial mis Aciividades Cenlrales con Obras de Riago y m“s"“?“l!ﬂl‘; Gestién
modificaclones Dzenaje Desarrcllo Kidreproductive eon Oaras de
Rlego y Drenaje
Copitalizables e cE Copitalizables

Rebidjese Aumbntese Rebigese Auméntese

1]ensTos coRmIENTES LT

Swsasrzs = niTaie) ETeRn kYT B BT
F
1,1 GASTOS DE CONSUMO 5 275 060,20 [1751357) {tH 301,46} 119 545,13 (7 412,4) 2028138 (721,30} {31002,13)) 45 732,56 0,00 §319,00
b - -
111 REMUNERACIONES savangz|  prswenf ssteew)|  etdzzdal  (Meszsy|  wssL3s (r120) [zzzezesy| 36 95308 goe| 581,00
1111 Sucidos y salanios e 00 (78 75550 707264 (B2 H =10 o  (2Z2E5) %1051 459,071
1142 Contribuciones sociales T 1251 (175187, (388,260 BEBAE TEE (23 0.008 DERH 4385y
142 ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS! 1357 645,99 o,0e] {35 722,650) 25 122,65 {2 750,00} 2 750,00 0,00 {8 779,47} 719,47 0,00 £,00]

1.2 NTERESES

124 Internes.
122 Externcs
13 TRANSFERENGIAS CORRIENTES 218 741,28 0,00 L] 10 584,41 non 8 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
131 Transiezencias comientes & Seclor Puiblico BIEBSA TEES4 4
132 Tranafecencios comientes & Secter Privado B2 1297 200003 8020008

133 Transferencias corrientes a Sector Externo

[lasTos oe caritar

sk e [ ysaer| S5 sy men| H dasses| T as 300.00)| <38 Soaon) W e T

2.3 FORMACION DE CAPITAL 9 763 647,20 175187 0,00 0,00: {4 300,00): o,00 F2L30 0,00]

211 Edificasienes -

242 Vios de comunicacin 10000

213 Cbras whanlisticas -

214 Ingtalationes 972596,42 175147] (4300.00) THa - 5000

215 Quras chras TR
2.2 ADQUISICIGH DE ACTIVOS 182252070 0.0 (57 1,8%] 144,88 [29 000,000} 33 300,00 0,00 9,00 0,60 0,50 ©,00]

221 Maquinaria y equips 225 45178 {29000,00 TE000

222 Temenes 127247185 148,59

223 Eddicios BEOO

224 mangibles IN06H {57 1569 500,001

225 Actives de valor -
2.3 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL T2 7420 0,00 0,00 0,00 2,00 0,99 (A4

231 Transferencias decapital af Seclor Piblica 274420

232 Transferencias decapital a Sector Prvadn
232 Transferencias da cagital ol Seclor Extemo
3 TRANSACCIONES FINANCIERAS
3.1 CONCESIGN DE PRESTAMOS
3.2 ADQUISICION DE VALORES
3.3 AMORT IZACION
331 Amortizacién interna
322 Amorizacién exiema

3.4 OFROS ACTIVOS FINAHCIERGS

4 SUMAS SIN ASIGNACKSR 88 220.77 Q.00 {65 652, H)| 0.80 {10 869,22) {23 225,45 0,60] (& 305.48))
T otal 17 25158537 2.00] (241067.27 25154842 6158135} 6158138 - [54227,59] 46 332,56 {B $05.18) 589.00{

El trémite de esta modificacion presupuestaria N°4-2021, cumple con las Normas Técnicas de Presupuesto
Plblico, en lo que corresponde al blogue de legalidad y no afecta el cumplimiento de metas del POI- Presupuesto
2021, conforme se indica por parte de |a Direccidn de Planificacién Institucional en oficios: SENARA-DPI-0045-
2021, SENARA-DPI-0047-2021, SENARA-DPI-0063-2021, SENARA-DPI-0067-2021, SENARA-DPI-0070-2021,
SENARA-DPI-0071-2021, SENARA-DPI-0073-2021, SENARA-DPI-0074-2021, SENARA-DPI-0079-2021, SENARA-
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DPI-008(-2021, SENARA-DPI-0082-2021, SENARA-DPI-0083-2021, SENARA-DPI-0084-2021, SENARA-DPI-0085-
2021, SENARA-DPI-0086-2021, SENARA-DPI-0087-2021, SENARA-DPI-0088-2021 y SENARA-DPI-0089-2021

Ademds; se verifica que las variaciones de las actividades y programas financiados con recursos para fines
especificos o que estédn comprometidos por leyes, convenios, licitaciones o contratos, cumplieran con la
normativa legal que las rige.

Se autoriza el envio a los entes correspondientes. ACUERDO UNANIME Y FIRME

3.5 SENARA-GG-0258-2021: SENARA-DAF-FIN-PRES-0040-2021 1 Informe de ejecucién trimestral, al 31 de
marzo 2021

Sr. Freddy Barahona Alvarado, pasamos entonces al 3.5. SENARA-GG-0258-2021: SENARA-DAF-FIN-PRES-0040-
2021 | Informe de ejecucidn trimestral, al 31 de marzo 2021.

Sr. Marco Monestel Alfaro, este informe dentro de algunas novedades que tenemos, como les mencionaba hace
un momento, con la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas P(blicas, regla fiscal, practicamente los informes que
anteriormente presentdbamos a Junta Directiva para conoctmiento y aprobacién, era informe semestral y el de
liquidacidn el final, ya ahora de acuerdo al decreto relacionado con la regla fiscal, los informes trimestrales deben
presentarse a Junta Directiva para conocimiento y aprobacién, porque tienen que ver con el tema de objeto del
gasto y clasificacidén econdmica que son temas importantes asociados con el cumplimiento de la regla fiscal.
Entonces este es el informe del primer trimestre 2021 de enero a marzo y esta es [a ejecucién que vamos a ir
viendo en los siguientes cuadros.

El sefior Marco Monestel Alfaro, expone para conocimiento de la Junta Directiva, la presentacion denominada
“Resumen Ejecutivo Informe de Ejecucién Presupuestaria | trimestre 2021”7 y que se adjunta, junto con la
documentacion respectiva, al expediente de esta sesidn.
Los temas desarroliados son:
- Objetivo de Informe de Ejecucion Presupuestaria
o Objetivos del | Informe de Ejecucién Presupuestaria 2021

=  Presentar a conocimiento y aprobacidn de Junta Directiva, el informe de ejecucion
presupuestaria al 31 de marzo 2021.
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- Monto presupuestado y ejecutado | trimestre 2021

Monto presupuestado)

+Partida O Remuneraciones
£3.618.857.154.85

+Partida 1 Servicios $2.879691 213 80

+Partida 2 Materiaies y sUministros
$279.903 261.21

«Partida 5 Bienes duraderes
$8.778.659.015,49

«Partida 6 Transferencias corrientes
$77.102.974,00

+Paruda 9 Cuentas espaciales
430272934879

~Total presupuestado
..$16.02694366823

Monto gjecutado

NARA

091

s

+Partida 0 Remuneraciones
$959.222.594.74

+Partida 4 Servicios $324 858.885,14

«Pariida 2 Materiales y suministros
$19.862.524,48

*Fartida 5 Bienes duraderos
$122.031.058,87

*Partida 6 Transferencias corrientes

- ¢44.004.352,72

+Total ejecutado  +1.469,979,915,95

Sr. Marco Monestel Alfaro, aqui 75% de ese §1.469.979.915,95 de monto ejecutado en el primer trimestre
corresponde a salarios y eso es lo grueso de la ejecucién a estos primeros tres meses.

Esta es la relacién de lo presupuestado con lo ejecutado por objeto del gasto.

- Detalle por objeto de gasto

Informe de ejecucidn egresos monio presupuestado al [ trimestre 2021, por objeto del gasto

| Parte

Egresos:

Partida G Remuneraciones

Partida 1 Servicios

Partida 2 Materiales y suministros
Partida 5 Bienes duraderos
Partida 6 Transferencias corrientes
Partida 9 Cuentas especiaies

3618 857 154,85
2879691 213,89
279903 961,21

77 102 974,00
392 729 348,79

Total presupuestado por objeto del gasto

¢
e
e
¢ 877865901549
2
e
3

16 026 943 668,23

il Parte

Informe de ejecution egresos monto ejecutado al [ trimestre 2021, por objeto del gasto

Egresos:

Partida O Remuneraciones

Partida 1 Servicios

Partida 2 Materiales y suministros
Partida 5 Bienes duraderos
Partida 6 Transferencias ¢orrientes

959 222 594,74
324 858 885,14
19 862 524,48
122 031 058,87
44 004 852,72

Total efecutado por objeto del gasto

¢
¢
4
¢
Z
¢

1 469 979 915,95
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Servicio Nacional de Aguas Subterraneas, Riege y Avenamiento
Informe de ejecucién de ingresos mes de marzo 2021
Al 31 de marzo 2021
7/4/2021 11:47

Formaté | Dascripelén o “Ejecucién Acumulada |

Totales 9350912 695,59
0004-1 Ingresos corrientes 1784 358171,41
0004-1-3 ENGRESOS NO TRIBUTARIOS 856108 171,41
0004-1-3-1 Venta de servicios 853022 063,18
0004-1-3-2 Intereses sobre cuentas carrientes 3054 957,83
0004-1-3-3 Ingresos varios no especificados 25 150,30
0004-1-4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 928 250 000,00

TRANSEFERENCIAS CORRIENTES DELSECIOR
0004-1-4-1 PUBLICO 928 250 000,00
0004-2 INGRESOS DE CAPITAL 8516 098,54

RECUPERACION Y ANTICIPOS POR OBRAS DE
oQ04-2-2 UTILIDAD PUBLICA 8516 098,54
0004-2-2-9 Otras obras de utilidad publica 8516 098,54
o004-2-4 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL )
0004-2-4-1 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 0
0004-3 FINANCIAMIENTO 7 558038 425,64
0004-3-3 RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 7 558038 425,64
0004-3.3.1 SUPERAVIT LIBRE 443 394 028,61
0004-3-3-2 SUPERAVIT ESPECIFICO 7 114 644 397,03

ACTA N°1204-2021
Sesion Ordinaria N°799-2021
Pégina 34 de 52




SENARA

senara AUDITORIA INTERNA !
AUTORIZADO |
Junta Directiva WRicALa) i

Libro de Actas N° 13

Tl

092

- Detalie segun clasificacidon econémica-presupuesto formulado

SENARA
PRESUPUESTG FORMULADO | TRIMESTRE 2021, SEGUN CLASIFICACION ECONOMICA
colones
FROOAAMAS
TESTITETS
anel con Obrande | investipacidny
- Actlvidades Cenlrales CRAT go y Dienals Gectidn Hidilcs
1{231.03-202 Total
* Gastacorrtants | O dresupuentads | Total presupuestaco | oo copienge | TOMSI PrOsuRuEMtade | L L
<caaltaltiable
1 OASTO5 CORRIENTES 5226 512 029.02; 23%) 11119301 270.49)] 303283000555 3045828 723,14| (609 T42004,44)] 1 52103107TH0G] B16 207 58T.7)
4.1 OASTOS DE CONSUMO £ 149 409 065,02 (1119301 270.49)] 3022689 905,55| 1678523 745,14 {605 742004,44}) 156103107805 516207 697,21
1.1.1 REMUHERACIZHES 3392 151 068,82 {159 854 081,45} 1257 773 712,17 990 705 547,42 186 5T2 004,44) 957 820 118,05| 386 457 377.21
11.11 Sutlecsysatarios. T3 BBT V2,76 1124 107 307 5806497 813,12 775512 083.82| 152219737 TT9 719 57040 284945 DBA 28|
1012 Certnbieicnes seclaies TAT 323 345,36 135586 575 277075 BE3,05; 22079385760 {14 852 287} 236 20064765 B1492292.55
1.1.2 ADQUISICIGN DE BIENES Y SERYICIOS 1757 217 986,10 [#59 407 188,00} 1 76914 193,34 681 817 BOL, T2} (442 170 000,00) £83 110 960,00} 149 TS0 230,00
1.2 INTERESES
1.24 Intemecs
122 Extemes
1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES T7 102974,00 200 20 GO0 600.00| 17 102 874,00 0,00 0.00| .00
13.% Trarsterencias cormantes af Sector Pubics 35 Q00 000,00 0.09 A500Q 000.00) 0.00
132 Trardferenciat contentes sl Sector Aivady A2102 §14.00 LX) 25000 000.00) 17 102 574,00 0.00| .00
133 Tramsferencias coferes al Secier Extera
2 GASTOS DE CAPITAL 10407 702 260,42 a5% 1118 301 270,49 1127 8000000 455 417 207,49 509 742 004,44 T 078 T30 042,00, BB E£1778.00
2.1 FORMACION DECAPITAL E4T2461514,42 1119301 270,49 0,00 455 417 207,49, 509 742004,44f 6388000 942,00 0.00|
2.11 Ecreacicres
212 Vids e comunkcagidn 10000 808,00 16000060,80
2.1.3 Qo uimanissess
214 Irstalaciores 43473073789 111930127045 417680 62036 502 T42 00444 & 3858 00094200
215 s otras 2TI0TTH5 2T TINTITES53
2.3 ADQUISICIAN DE ACTIVOS 1535240775,00 0,00F 1427 839 00D,00 20 040 £00.00| .00 2#0 710 000,00 A6 841 776,00
231 Maguinaday &ukda 228 661 776,00 17 110 0000G 30000 020,00 92 T10 000,00 8884177600
222 Tereroy 1338873 000.00 0.00] 744 BT9.000.00] 0,00 £94 000 00600
F23 Rardos
224 tnzangitkes 367 700 £0D.00 365 FOO000.00 2000000,00
225 Anthes de vator
2.3 TRANSFERENCIAS OE GAFTTAL - - - . . -
231 Tracaferencias e caglial at Sector Publicn
232 TARSterensial <o caphal a1 Sezice Frvazo
2.33 Trarsterencins de capialt a7 Secter Extemo
3 TRANSACCHKINES FINANCIERAS
3.1 GONHCESION DE PRESTAMOS
3.2 ADQUISICKIM DE VALORES
3.3 AMORTIZACION
333 ameriraciin ntems
332 Amerdracin unema
3.4 OTAOS ACTIVOS FINANCIERDS
4 SUMAS SIN ASIGNASIGN A9 T20 348,79 0,02 0,00 184 928 £99,38 20 852 E95.52| .00 30 080 Q1436] 151 DGR 021,65
Tatal 16 G264 043 868,23 100% - & 365307 f04,81 2201 698 B46,15 - 4 BT5 BIT 03641 754 107 410,74
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- Detalle segun clasificacidn econémica presupuesto-ejecutado

SENARA
EJECLGCISN 1 TRIHESTRE 2023, SEGUN CLASFICACION ECONBIACA
e PROGRAMAL
DASCIDHG MEErDBOEyEtinD COR ORI R e atEeTidn y presarveciln ge loy
[ —— D DAAY RI420 ¥ DIV R recurion Frericoy
WILOL 0L
hd Cone comenty Total ejocunce Cuno conmnte Fout winmiteos Casse conent TR ERUN0 | g omiante | TR EREMIED
ripreliregy ARt RS CApHAHITRES LAPHEFZICS
1 GASTOR CORRIANTLS 12311803 €813 LE18 04 544 051,58 B17 527 31078 L3 47327 875,07 29 GO0 244,15 202 605 L84 8L) Q00| 134147 %0202
L1 GASTOA DE CONIUMO 1177 82342030 08 544 95158 ABY 9T AfRAL 000 414097 320,29 29 900 244,13 207 08 1ha 61 0.00] 13414 402.82
1.1.1 REMUNERACKINES £07 821 35468 OF 267 812N 429 940 12971 £.00 249 F28 050,87 <14 487 FIE.AT| 2T 84T 807.80) 0.00| 10484327008
14,32 Sueioony wiaros €94 129 e84 35 SATOH 4R K1 25171203781 LI 182 154572 40| 1114392384 2023 20401 0,00} At BIT222F8)
L1212 GIrnbutonts e 213252 20474 AENTIRAT| TB LR LS LAD; e BT EEDATH A7) 3371 80403 BIRAEL £Y) .60 75 182008 10|
1,12 ADQUISHION DL BIENES Y S{RYIGIDS 270001 41334 =P IHIOLR3D| 182 25T 29520 2,00 1ELITL ATOAT 18437 81598 20068 351,01 0.00 7304 27355
12 INTERESES
121 bemey
222 Leatren
LA TRANSFLNENCUS CORRIENTLS 43 880 241,05 0.00] 34 %55 852,37 .60 D280 4054 £.00] 0,50 0,00 0.00]
LA Tamiererass comeries sl Sactar Misice 13352 s0100 @00| EERCEREEE: oo
137 Innsfemacys conanicy HSamor Preans 18517 84005 @ § 247 L51AY L35 35334348 (S ool 0,60}
123 Tyt eraeg et Bl SO Eaizrio
2 CASTOR DE CAPITAL 248 4TE 234,88 EEL) o6 544 Q8150 B8 O8T 702,77 0.840; 33408 B2LEL 20 S00 244,1%] A2 A1 F3L48) .58 0,04
71 FORMACEIK DE CAPITAE 192 410 43183 FLETERIIRT | 0.0 0.80. 3T491 8246¢ 30 900 744,23 37 AN TILAL) .00 a.a0
244 tatoacoms
212 VSO CORLIIDEN (.3 a|
23 s,
214 voalocies 132418 552 A3 £2 54495108 A prezetd FLT LG ) d2ap1TILAE
215 Qens otk
2.2 ADQUISK:HN DF AGTVES 58 457 ¥92.77) 0.00| a6 057 702,77 a,80! 0,00 on0 9,60 .00 0,00,
223 vscoessha st
233 Terenon 3322ERADE ano| EErF3LEL T o )
22 faren
22 A Fiangles SRTIS 1ITAD 312411783
225 rennen e
23 TRANSFERENCWS CE CAPTAL - . -
20 Tarammicssomcapn rtenizen
333 Tt e
233 Tarsferercrada capasl 3E Seesad Daterns.
3 TRANSAGCION €5 FINANGIERAS
2.1 EOKCLSON DL PALITAMGS
3.2 ADQUISKIEN DE VALORES
32 AMORTZACIAN
338 ATensanon eema
322 tcarmcon s
2.4 OTROE AETIVES FINANEIEROS
& SUMAS SIN ASSENASHEN a.5e 2,00 .40 .00, 0,04 0.00| .00 LX1]
“Talsl 1405575 BIEAS 100% 513 58501355 A58 BaP 301.71 335 377 BES.0T Iid 247 202462
- Base Legal
Decreto 42745-H, que reforma el Reglamento al Titulo IV de la Ley 9635, denominado
Responsabilidad fiscal de la RepUblica, del 9 de abrit 2019 y articulo N°29 del de dicho reglamento.
Articulo 29°.- Modificaciones, presupuestos extraordinarios, ejecuciones trimestrales y
liquidaciones presupuestarias. Las entidades del SPNF, con excepcidn de las entidades que
conforman el Presupuesto Nacional de la Reptiblica, deberdn presentar los presupuesios
extraordinarios, modificaciones, ejecucionas trimestrales y liquidaciones presupuestarias por
clasificacién por objeto del gasto y econdmica, avalado por el jerarca competente al efecto, y
registrar la informacion en el SIPP de la CGR, en los plazos establecidos para la respectiva
verificacion por parte de la STAP, del cumplimiento de la regla fiscal. Para aquellos documentos
presupuestarios que impliquen la capitalizacidon de gasto corriente vinculado a proyectos de
inversion, se debera adjuntar la certificacién correspondiente por parte del jerarca supremo, con el
detalle de los gastos capitalizados por partida segdin objeto del gasto vy clasificacidon econdmica. De
conformidad con lo establecido en el articulo 19 del Titulo IV de la Ley aqui reglamentada, es
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responsabilidad de las entidades y 6rganos presentar copia de sus presupuestos extraordinarios,
modificaciones, ejecuciones trimestrales y liquidaciones presupuestarias en los plazos establecidos
en el articulo 10° de este Reglamento y que la informacion sea consistente con la registrada en el
SIPP de la CGR. En caso de discrepancia entre la informacién suministrada con respecto a la
registrada en el SIPP, 1a STAP utilizars los datos de este Gltimo para verificar el cumplimiento de la
regla fiscal. La STAP informara a la CGR de los resultados de la verificacién del cumplimiento de la
regla fiscal en las modificaciones, presupuestos extraordinarios, ejecuciones trimestrales y
liguidaciones presupuestarias. En el caso de las entidades que conforman el Presupuesto Nacional
de la Republica, en resguardo del cumplimiento de la regla fiscal, solo se les dara el respectivo
tramite a las propuestas de presupuestos extracrdinarios que respeten el limite de crecimiento del
gasto corriente o gasto total seglin corresponda.

- Propuesta de redaccion de acuerdo
Sr. Marco Monestel Alfaro, ese seria el informe de ejecucidn al 31 de marzo del 2021.
Sr. Freddy Barahona Alvarado, muchas gracias don Marco.
Sr. Marco Monestel Alfaro, con mucho gusto.
Sr. Freddy Barahona Alvarado,  algin comentario u observacion?
No se presentan comentarios.
Sr. Freddy Barahona Alvarado, bueno tenemos que aprobar ef informe, entonces lo sometemos a votacién,
La Secretaria de Actas propone incluir en la propuesta del acuerdo, especificamente en el encabezado, el
numero de oficio de {a Gerencia, ante lo cual los sefiores miembros de Junta Directiva manifiestan estar de
acuerdao,
Sr. Freddy Barahona Alvarado. Somete a votacidn el punto 3.5.
No se presentan mas comentarios.
El acuerdo que se toma es el siguiente:

A las 5:05 p.m. se desconectan la Licenciada Marisella Zifiiga Serrano y el Licenciado Marco Monestel Alfaro
de la Unidad Financiero Contable.

ACUERDO N°6339: Se conoce y aprueba el informe de ejecucion presupuestaria al | Trimestre 2021, qgue se
presenta mediante oficios SENARA-GG-0258-2021 y SENARA-DAF-FIN-PRES-0040-2021, por obijeto del gasto y
clasificacion econdmica, segln el siguiente resumen y detalle:

Monto Presupuestado #16.026.943.668,23
Monto ingresado $9.350.912.695,59
Monto Ejecutade ¢ 1.469.979.915,95
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Detalle por objeto de gasto

| Parte

Informe de ejecucion egresos monto presupuestado al | trimestre 2021, por cbjeto del gasto
Egresos:

Partida O Remuneraciones ¢ 3618857 154,85
Partida 1 Servicios ¢ 2879691 213,89
Partida 2 Materiales y suministros LA 279903 961,21
Partida b Bienes duraderos Z 8778659 015,49
Partida 6 Transferencias corrientes Z 77 102974,00
Partida 9 Cuentas especiales ¢ 302 729 348,79
Total presupuestado por objeto del gasto € 16 026 943 668,23
Il Parte

Informe de ejecucion egresos monto ejecutado al | trimestre 2021, por objeto del gasto
Egresos:

Partida O Remuneraciones ¢ 959 222 594,74
Partida 1 Servicios ¢ 324 858 885,14
Partida 2 Materiales y suministros ¢ 19 862 524,48
Partida b Bienes duraderos ¢ 122031 058,87
Partida 6 Transferencias corrientes ¢ 44 004 852,72
Total ejecutado por objeto del gasto ¢ 1469979915,95
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Detalle de ingresos

094

Servicio Nacional de Aguas Subterraneas, Riego y Avenamiento
Informe de ejecucidn de ingresos mes de marzo 2021
Al 31 de marzo 2021
7/4/2021 11:47

Formato' ' |Descripcién . 11k . Ejecucién Acumulada’

Totales 9 350 912 695,59
0004-1 Ingresos corrientes 1784 358171,41
0004-1-3 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 856 108171,41
0004-1-3-1 Venta de servicios 853 028 063,18
0004-1-3-2 Intereses sobre cuentas corrientes 3054 957,93
0004-1-3-9 Ingresos varics no especificados 25150,30
0004-1-4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 928 250 000,00

TRANSFERENCIAS CORRIENTES DELSECTOR
0004-1-4-1 PUBLICO 928 250 000,00
ooo4-2 INGRESOS DE CAPITAL 83516 098,54

RECUPERACION Y ANTICIPOS POR OBRAS DE
0004~-2-2 UTILIDAD PUBLICA 8516 098,54
0004-2-2-9 Otras obras de utilidad publica 8 516 098,54
0004-2-4 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0
0004-2-4-1 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DELSECTOR PUBLICO o
0004-3 FINANCIAMIENTO 7 558038 425,64
6004-3-3 RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 7 558038425,64
0004-3-3-1 SUPERAVIT LIBRE 443 394 028,61
0004-3-3-2 SUPERAVIT ESPECIFICO 7 114 644 397,03
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Detalle segin clasificacién econémica-presupuesto formulado

SENARA
PRESUFUESTC FORMULADO | TRIMESTRE 2021, SEGUN CLASIFICACION ECONOMICA
calones
PROGRAMAS
o en of can Obras de Investigaclény
L . Actividades Cantraies DRAT Rioga y Drenaje Geallgn Hidrica
1l 31-03.2021 Totel
* Gasto corrente Total Touat pr Gazc comrlgnze | TOTAVprasupumstade | estado
capituiizabla capitalizable
1 GASTOS GORRIENTES 5236 512 020,02 33%| {1116304 270,45)F 30826B0005,55] 1495626 723,14) (509 7a2¢04,44)] 1584 031078,05] 516207 5ar21
1.1 GASTOS OF CONSUMO § 140 409 055,02 {1115 301 270,45)F 3022 689 005,55 187852274014 (500 742 004,44]] 1561 031078.05| 516207 597,21
1.1.1 REMUNERACIONES 3392 191 064,52 (150 634 081,49} 12357 773 T42,17 SOE 705 047,42] (68 D72 004,44) 057 920 118,05| 366 45T AT7.21
L1231 Suskos ysalancy 2644 867 723,74 1124 107 1073 480 697 £22.12) 775012 08282 152219 737} TIOTIS 57040 284 96508426
14,22 Cortnbusicnes socizies T47 323 345 16| 136 585 §75) 27 OF5 EHE.05 220 153 667 64 114 652 267} 218200 542,65 81 £92 202,95
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICICS 1757 217 084,10 (@58 807 19040); 1764 916193,38 $81 917 BOLTR| (442 TY0 40401 5§63 110 960,00 148 ¥50 220,00
1.2 INTERESES
1.2.1 ktemes
122 Eslemes
1.2 TRANSFEQENCIAS CORRIENTES 77 102 074,00 0,00 60 000 008,00 1T 102 974,00 0,00 2,00 0,e0
132 Trarsferencias corriertes al Secwr Piblics 35 000 000,00 o0 35 000 O66,08 0,00]
1312 Transferencias comientes 2t Secicr Prvato 42 102 914,00 an0; 25 000 060,00 17 102 97600 .00 .00
133 Teansferenciat comentes 2l Secior fateno
2 GASTOS OE CAPITAL 10 407 702 250,42|  ©5%| 111930127049} 1127 8AP 000,00 4B5417 297,40| 50§ T42004.44| 7O0787T1094%00f B6 84177600
2,1 FORMACION DE CAPITAL 8472461 514,42 1116 301 270,48 0,09 455417 297,40| 509 742004,44| B 388000 942,00 0.00|
2.11 Egsficacunes
2.1.2 Vias de comuricackin 10000 000.00 10000 000,20
2,13 Ctras urbanistias
2.4 Instalacknes 8434 730 737,85 1119301 270.49 . 417 GBE 520806 509 T2 00444 6388 600 942,00
245 Cuss obras 2F 70 VY6 2773077653
2.2 ADQUISICISN DE ACTIVOS 1936 240 TT600 Q.00F 1127 689 000,00 30 000 000,080 0,00 800 710 000,00 86 841 16,00
221 Miguinaia y eawse 228 861 17600 - 17 11600000 30000 00000 . 94 710000.00 6841 776,00
222 Temeray 1338 870 000.00 0.00; 744 879 000,00 0.00) 594000 000.00
223 Eoficios
224 Inanghies 367 700 000,00 - 368 10000000 2000 00020 .
225 Actvoa da valar
2.3 TRANSFEERENCIAS DE CAPITAL . . - . . .
2.3.1 Trensferencias de capital &t Secter Pibico . -
2.32 Tiznsterencias ¢ capiiel al Sector Prrvasa
233 Tianslerencias de Capital At Becior Extema
3 JRANSACCIJHES FINANCIERAS
3.1 CONCESION DE PRESTAMOS
3.2 ADQUISICION DF VALORES
2.3 AMORTIZACION
3.2.1 Amortizaciinirterna
332 Amanizaciinexioma
3.4 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS
A SUMAS SIN ASIBNACLON 92729 348,79 0,02 @.00 184 926 699,36 20 652 595,52 0,00 A6 Q92 016,38| 151 O5E 037,66
Total 26 020 043 666,22 100X - 4 395307 804,91 2 201 696 616,15 - 8 676832 036,41 754 107 410,76
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Detalle segdn clasificacién econdmica-presupuesto ejecutado

SENARA
EJECUCKON | TRIMESTRE 2021, SEGUN CLASIICACION ECONGMICA
eatonint
PROGRAMAS
Dearrolio KIdregroduttivo con Guiance | inrestigacttn yoresarrucion de fon
ACUvig#a83 Cantraies Dasariaiio Hidroprasuctive DRAT Risge y Dranajn thcutaon bldricos
Ejdcucidn acomutadn 1
al31-03.2021
* Giita contivrie Tolal wjreutade Garto conlents Tets ajpeuaso Giata corilemte Totel aleculade | gupg corapty | Told! wasutade
capilirate capitalizage capitalirodo capitalira do
1 GASTOS CORRIEWTES 12721503 65133 3% BB 544 951,58 817527 310,TR o000 423317 BFR.07) -39 §00 244,35 292 BRA 184,61 050 314147 502,82
1.1 GASTOS DE CONSUMD 1177 623 42030 ELEILEIRT 482927 43041 0.00 414 097 520,39 -2 800 244,15 292 Bod 184,61 0.00% 134 1a7 50282
2.3.1 REMUNERACIONES 907 823 394 95| 272828336 220 03013021 000 4872805052 14482 72817f 272 B4T 8OT,60] o.0a] 108 043 220.08
1123 Seeltiytauncs 594 728 653.25) -2 105 884,42 251 71203761 000] 192 15657110 +11 14092385, 20302026481 064 B3 7T yu2EY
1132 Camnbumares socisies 242 B52006.71] 452739047 76 216081.50) 0.5 57565471942 337150833 63528 54269 0% 25 166 008 204
1.1.2 ARQUISICISK DE BIEKES Y SERYICIOS. 270001 B25.324 BRI OEHAD 162 BET 298.20| LET 184 371470487 -15 437 51585 20 0LH AHT.0%) 0,00 T304 273,54
1.7 INTERISES
124 Wemct
127 s
1.3 TRAKSFERENCIAS CORRIENTES 43 A80 241,05 9,00 3E£559 88237 o,00 W 280 346,88 0,00/ 2,00 2,00 @00
1.1 Tronzrerancas comenies ot ecror Pizice 24 352 401.00] 000 2535240300) o]
177 Tissalenorus mmenles sl Sectar Frvada 18527 Ba0.08 200] 8247 4327 09 260 346,56 ol o0t ap0)
133 Tramlerenoss camenes o Sector Exviema
2 GASTOS OE CAPTAL 24 aye26400]  1YX 0 544 951,58 58057 702,77 0,00 33 431 824,84 26 900 244,13, 240173148 LEd 2,00
2.1 FORMACION DE CARITAL 193 418 56289 96 344 951,56 0.00; 2,00 33491 824,84 29900 284,18 32481 7218 0.9 2,00|
213 Exdcanores
2337 Vinada esmuraacan . 0004 oo
2,13 Crad kel Nl
213 vatsiacores 10731855182 9852295128 - 33100182458 28900 26238 3248173248
235 Dimaesnn
22 ADQUISICION DE ACTIVOS 28057 70277 0.00 B0 057 702V ©.00] o,00] 0,40 (X2 080! .00
221 Maganzna yewapo . . . - . .
232 Twercs 37758594 [ 230245494 ang| o0
223 Eetran
224 edarghles A2 TISLITHX E2T3T 11783
225 Attt 06wt
2.3 TRAKSFERERGIAS DE SAPITAL . . . . .
233 Tretelen s Cu Chiulel &l Str Fitis
222 Trarateneon s 08 1181 S Prvato
233 Traralanercus gu espuial  Sactor Latems.
3 THANSACCIONES FINAKCIERAS
3.1 CONCESIOH DE FAISTAMOS
3.2 ADQUISISION DE VALORES
3.3 AMORTIZALION
RERELEL NI
232 deronuzedostems
34 DTROS ACTIVOS FINAKEIERDS
4 SUKAT 5:N ASIGHAGHSN 00| con .09 0.00 0,00 0,00 0,00 2,00
Totnl 146607601598 100% . 573 585 01358 . A58 B0 £03.73 - A25 377 BG6.07 - 13414750282

Se autoriza el envio a los entes correspondientes. ACUERDO UNANIME Y FIRME
ARTICULO N°4) SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

4.1 SENARA-JD-5A-098-2021 Cumplimiento Acuerdo N°5465 Informe mensual de acuerdos pendientes o en
tramite

Sr. Freddy Barahona Alvarado, seguimos con el punto 4. Seguimiento de Acuerdos. 4.1. SENARA-JD-5A-098-2021
Cumplimiento Acuerdo N°5465 Informe mensual de acuerdos pendientes o en trémite.
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La Secretaria de Actas, expone para conocimiento de la Junta Directiva, la presentacidn denominada “Informe
de acuerdos pendientes o en trimite. SENARA-ID-SA-098-2021. Mayo 2021" y que se adjunta, junto con la
documentacion respectiva, al expediente de esta sesidn.

Los temas desarroliados son:

- Acuerdo N°5973
o Entrédmite
- Acuerdo N°5983
o Entrémite
- Acuerdo N°6121
o Entramite
- Acuerdo N°6129
o Entramite
- Acuerdo N°6165
o  Entramite
- Acuerdo N°6303
o  Entramite
- Acuerdo N°6320
o  Entramite

Se abre espacio para consultas u chservacion.

Sr. Freddy Barahona Aivarado, muchas gracias Daniela.

No se presentan mas comentarios.
No se toma acuerdo.

Se tiene por recibido el oficio SENARA-1D-5A-098-2021 referente a! Informe mensual de acuerdos pendientes
o en tramite en cumplimiento del acuerdo N°5465.

4.2. Seguimiento Acuerdo N°6320
Sr. Freddy Barahona Alvarado, pasamos al punto 4.2 que es el seguimiento al acuerdo ndmero 6320,

Sr. Luis Fernando Coto Picado, entre Planificacidn y Gerencia hicimos un andlisis del contenido de este acuerdo
¥ queremos presentar fos resultados y sugerirles un posible acuerdo de compromiso que ustedes deben de tomar
respecto al control interno. Creemos muy importante que este tema ustedes tienen que abordarlo y mantener
¢l seguimiento porque eso le da un respaldo a [as acciones gue ustedes realizan y sobre todo para cumplir con
todo el marco legal que tiene gque cumplir toda institucion prhblica respecto a la Ley de Control Interno.

El sefior Luis Fernando Coto Picado, expone para conocimiento de la Junta Directiva, la presentacion
denominada “Compromiso que debe mantener el Jerarca hacia el control interno. ACUERDO N°6320” y que se
adjunta, junto con la documentacion respectiva, al expediente de esta sesidn.

Los temas desarrollados son:
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-  Antecedentes

o Enel2013 yaraiz de un estudio realizado por la Auditoria Interna se solicita a la Junta Directiva
de ese periodo tomar un acuerdo en el cual se establezca el compromiso superior del Jerarca
con el fortalecimiento del SCIi que establece la ley 8292,

o El acuerdo tomado en el 2013 fue el Acuerdo N24527 Bis la Sesidn Ordinaria N2 625-13 del
18/02/2013, segiin consta en el Acta N2 959-2013.

o En2021el tema continda en vigencia, Al ser el control internc una responsabilidad del Jerarca,
el Acuerdo 4527 Bis sigue siendo vilido en términos del compromise que toda Junta Directa
debe tener respecto al mejoramiento y perfeccién del Sistema de Control Interno de la
institucion que lidera.

o No ohstante con el ohjetivo de fortalecer y perfeccionar el SCIl es necesario que la Junta
Directiva analice y ravise los lineamientos tomados en el 2013, a la luz de su validoz, suficiencia
y oportunidad.

- Propuesta
o Para facilitar el proceso de andlisis de los lineamientos del 2013, la Gerencia y al Direccidn de

Planificacidn en su rol de unidad coordinadora del SCUI realizé una revisién de los lineamientos
liegando a la conclusién de a importancia de presentar a la Junta Directiva una propuesta de
acciones de mejora para atender y cumplir el Acuerdo N24527 Bis.

Sr. Luis Fernando Coto Picado, agui podriamos tomar una nota gue no es cumplir, sino que ustedes como
miembros de este nuevo Organo Colegiado, lo que tienen que tomar es un acuerdo de responsabilidad que
ustedes dehen asumir como miembros de esta Junta Directiva y no es ratificar el acuerdo anterior.

A continuacién vamos a presentar un cuadro donde en la primera columna estan los lineamientos que se dieron,
algunos comentarios v las acciones que nosotros sugerimos ustedes tomen un acuerdo y se le dé el respectivo

seguimiento.
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- Andlisis sobre oportunidad y conveniencia del acuerdo N° 4527 Bis. Lineamientos institucionales que
expresa el compromiso superior del Jerarca con el Sistema de Control Interno Institucional (SCIl)

Andlisis sobre oportunidad y conveniencia del acuerdo N° 4527 Bis
Lineamientos institucionales que expresa el compromiso superiordel Jerarca con el Sistema de

Control Interno Institucional (SCIl)

Lineamiento 2013 Comentario Accion por realizar2021
1. Liderazgo en cultura de|Se debe aplicar el Se recomienda a la Junta Directiva que
control: Los actos de la Junta|articulo 6 de la Ley para fortalecer una cultura exitosa de

Directiva del Senara  se|6877 ylos siguientes control debe realizar lo siguiente:
realizaran en estricto apego a los|incisos:

principios y objetivos de unalb) Velar por la buena
cultura exitosa de control, y en|marcha de la
observancia de lo establecido en|Institucién.

* (Conocimiento de las leyes que
norma la gestién del Senara.

¢ Dar un seguimiento al fondo y plazo

materia del SCII. f) Cualquier otra de los acuerdos tomados por medio
atribuida por ley o de un procedimiento oficializado.
reglamento.

e Ejercer un estricto cumplimiento de
plazos, lo cual significa que se
garantice que el tiempo para atender
un acuerdo sea respetado por el
responsable de cumplirlo.

Sr. Luis Fernando Coto Picado, estamos sefialando esas tres acciones que ustedes deben considerar que
conozcan bien la parte legal, que se dé el seguimiento tanto al contenido como a los plazos de cumplimiento de
los acuerdos y que haya un estricto control en cuanto al cumplimiento de los acuerdos. Esto que esta haciendo
Daniela es importante pero creemos que también hay que empezar a poner fechas en algunos casos.
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Analisis sobre oportunidad y conveniencia de ratificar el acuerdo N° 4527 Bis
Lineamientos institucionales que expresa el compromisosuperiordel Jerarca con el Sistema de

Control Interno Institucional (SCII)

Lineamiento Comentario Accion por realizar

Establecer acciones para mejorar el nivel de

madurez de la Junta Directiva en el tema de
Control Interno. El plan de accién de esta
medida es que al menos una vez afio la
Ditecci6n Juridica brinde asesoria al Organo
Colegiado sobre el alcance del marco legal en
que se desarrolla Senara.

. Efectuar seguimiento sobre el nivel de
cumplimiento de las responsabilidades
establecidas a los titulares subordinados en la
Ley 8282.

? Evaluacién y perfeccionamiento del SCII* La lunta Fetablacaral ® Cumplir con un plan de mejoras de control

Directiva del SENARA establece como prioridad interno que esta conformado con base a los
ctibe - : alcance de este g

institucional la evaluacién y perfeccionamiento RS resultados obtenidos en la ASCII.

continuo del SCII. ’ e Junta Directiva girard instruccionesa la DPI

para que una vez al afio se les brinde un taller
de "Mejores Practicas de Control Interno”.

. La Junta Directiva del SENARA realizard un
seguimiento y evaluacion periédico de los
avances en el fortalecimiento del Sistema de
Control Interno Institucional (SCII),

. La Junta Directiva del SENARA. por medio de la
generacion de lineamientos y acuerdos,
fortalecerd la consideracion del SCIl como
parte de los distintos sistemas de gestion
institucional.

Analisis sobre oportunidad y conveniencia de ratificar el acuerdo N° 4527 Bis

Lineamientos institucionales que expresa el compromisosuperior del Jerarca con el Sistema
de Caontrol Interno Institucional (SCII)

Lineamiento Comentario Accion por realizar
3.Atencionde Redactar el e La Junta Directiva garantizara el analisis
Recomendacionesy lineamiento en de forma oportuna de las
Disposiciones: términos de recomendaciones,  disposiciones ¥y
La Junta Directiva del SENARA |compromiso observaciones en materia del SCIl
acatara y girara emitidas por los distintos drganos de
oportunamente las control y fiscalizacion con el objetivo de
instrucciones del caso para girar las instrucciones de aplicacién en
gue las recomendaciones, el caso que correspondan a las
disposiciones y observaciones instancias de la Administracion Activa.
en materia del SCIl emitidas
por los distintos érganos de
control y fiscalizacién se
atiendan de inmediato y con
caracter vinculante.

Sr. Luis Fernando Coto Picado, los resultados de andlisis o diagndsticos que haga la Auditoria o la Direccidn de
Planificacion, presentados a ustedes, se les dé el debido seguimiento y ustedes giren las instrucciones
correspondientes para que la Administracion Activa aplique esas recomendaciones si es que corresponde.
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Analisis sobre oportunidad y conveniencia de ratificarel acuerdo N° 4527 Bis

Lineamientos institucionales que expresa el compromiso superior del Jerarca con el Sistema
de Control Interno Institucional (SCII)

Lineamiento Comentario Accion por realizar
4.Divulgaciény comunicacion: | Aplicar buenas |e La Junta Directiva considera como
La Junta Directiva del SENARA |practicas para el prioritario informar a toda la Institucion,
considera de prioridad la fortalecimiento sobre los avances e implementacion de
divulgacion por todos los del Sistema de las actividades de Control Interno por
medios institucionales Control Interno medio del boletin Senara de forma
disponibles de los informes de semestral.

control interno; asi como toda
normativa relaciona con el SCII
que permita fortalecer una
cultura institucional de control,
eficiencia y eficacia.

Sr. Luis Fernando Coto Picado, lo que estamos proponiendo es que por lo menos dos veces al afio y de acuerdo
con los resultados o informes que se les presenten a ustedes, esto se circule minimo a través del Boletin de
SENARA que empezd a funcionar hace dos semanas.

Analisis sobre oportunidad y conveniencia de ratificar el acuerdo N° 4527 Bis

Lineamientos institucionales que expresa el compromiso superior del Jerarca con el
Sistema de Control Interno Institucional (SCIl)

Lineamiento Comentario Accidn por realizar
5.Integracién del SCll: La Se recomienda que este lineamiento
Junta Directiva del SENARA, forme parte del punto nimero 2.

por medio de la generacion
de lineamientos,
fortalecera la consideracion
del SCIl como parte de los
distintos sistemas de
gestion institucional.
6.Seguimientoy Se recomienda que este lineamiento
evaluacion. forme parte del punto nimero 2.

La Junta Directiva del
SENARA realizara un
seguimientoy evaluacién
periédico de los avances en
el fortalecimiento del SCII.

Sr. Luis Fernando Coto Picado, nuestra sugerencia es que los puntos 5 y 6, la 5 se recomienda que este
lineamiento forme parte del punto nimero 2 e igual el punto 6 que se integre al lineamiento del punto nimero
2, ya que consideramos que ambos estan incluidos en el punto ndmero 2.
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Este serfa el analisis que hicimos, el informe que estamos presentando y aqul lo que se suglere es tomar un
acuerdo para aplicar, si ustedes lo tienen a bien, las sugerencias planteadas y poder hacer un plan de trabajo
con esto.

Sra. Patricia Quirds Quirds, ¢podemos ver la Gltima diapositiva? Con este asunto de seguimiento y evaluacidn,
seria interesante gue la Junta tome en cuenta que el proceso de fortalecimiento del Sistema de Control Interno,
hasta donde van ellos a hacer una evaluacidn, porque muchas de las cosas Jas hace la Direccidn de Planificacidn,
no sé si el asunto iria mas enfocado hacia el tema de que Planificacidn presenta el informe y el accionar de 1a
Junta seria mds que todo de seguimiento. Me gueda la inquietud en el tema de la evaluacidn, siellos estdnenla
obligacion o en la disposicion de realizar la evaiuacién del Sistema de Control Interna.

Sr. Luis Fernando Coto Picado, devolvamos al punto nlmero 2. El punto ndmero 2 dice evaluacién y
perfeccionamiento, entonces por eso consideramos que si cumplimos con estas seis acciones, el punto 5 y el
punto 8, estdn Inculdos aqui. Por elemplo dice: Efectuar segulmlento sobre el nivel de cumplimlento de las
responsabilidades establecidas a los titulares subordinados en la Ley 8292,

Sra. Patricia Quirds Quirds, si, eso estd muy bien.

Sr. Luis Fernando Coto Picado, el hecho de cumplir con el plan de mejora, no es solo que va a recibir informacién
de Planificacidn sino que se van a tomar las acciones contenidas en esos informes. Entonces por eso
consideramos que las dos dltimas se pueden explicitar alin mds acd, pero que estén en este sistema de evaluacién
y perfeccionamiento.

Sra. Patricia Quirds Quirds, bueno ahl tendria que valorar la Junta si ellos van a hacer esa evaluacidn,

Sr. Luis Fernando Coto Picado, sugerimos que fa Junta se lo delegue a Planificacion y Planificacidn a su vez hace
los informes correspondientes, creo gue seria lo mas conveniente,

Sra. Patricia Quirds Quirds, tal vez es la forma en que estd redactado el Gltimo parrafo. Eso esta bien porque en
ese punto 2 se incluyen todos los aspectos, sin embargo ese tema lo hace la Direccién de Planificacion. Tal vez
en el punto 5y 6, es la forma en que esta redactado porque la Junta va a necesitar un insumo que va a ser el
informe.

Sr. Luis Fernando Coto Picado, correcto.

Sr. Freddy Barahona Alvarado, yo diria que es obligacién de |a Junta el observar la correcta aplicacion de las
normas de control interno por parte de la Administracion Activa, pero gue nosotros evaluemaos, no sé si estd
dentro de nuestras potestades y capacidades, porque para eso estén la Direccidn de Planificacién y también esta
la Auditoria Interna.

Sr. Luis Fernando Coto Picado, entonces el punto 5 es que el 2 habla de estos lineamientos, entonces este se
absorbe ahi. Podriamos dejar el 6 pero solo en términos de seguimiento y la solicitud de la Junta a la Direccidn
de Planificacion para que dé ese respectivo seguimiento e informes a esta Junia,

Yo propondria, conforme el enfoque que estd sugiriendo Patricia, el 5 definitivamente si estd muy claro en el
punto 2. El 6 dejfarlo como seguimiento y la accidn a realizar es que la Junta Directiva solicita el seguimiento v
evaluacidn a [a Direccidn de Planificacién con la emision de los respectivos informes semestrales podria ser.

Sr. Freddy Barahona Alvarado, claro.
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Sr. Luis Fernando Coto Picado, podriamos cambiarle la redaccidn a eso y presentarlo para que ustedes tomen el
acuerdo. Porque esto es lo que hay que informarle a Ia Auditoria.

Sr. Freddy Barahona Alvarado, si, £qué opinan las compafieras y compafieros?
Sra, Maria Del Rocio Peralta Arrieta, a mi me parece bien.
Sra. Sue Hellen Uriarte Orozco, considero gue de esta forma gue estan diciendo queda mas claro.

Sr. Luis Fernando Coto Picado, entonces si ustedes nos autorizan, lo que hacemos es eliminar el punto 5 de este
cuadro y redactar nuevamente el punto 6, de tal manera de que quede como seguimiento y la accidn a seguir
que es que la Junta Directiva solicite a la Direccién de Planificacion la evaluacion y presentacion de informes de
seguimiento de manera semestral a esta Junta Directiva, en ese sentido.

Sra. Patricia Quirds Quirds, can esos informes que presente la Direccidn de Planificacion, la Junta va a hacer una
valoracidn y puede ser que la Junta diga que hay que mejorar este aspecto o hay que incluir este otro tema, que
padria decirse que eso es parte de esa evaluacion, lo que pasa es que el concepto de evaluacion, a como estd
redactado en ese punto 6, yo lo veo desde otro punto de vista, porque pareciera como que la Junta es la gue
tiene que hacer todo ese proceso.

Sr. Luis Fernando Coto Picado, correcto, si entonces cambiemos ahi el enfogue. La Junta lo que va a analizar es
el informe que se presenta.

Sr. Freddy Barahona Alvarado, (seria el informe de Planificacidn y de Auditorfa? es que si no mal recuerdo, en
el otro cuadro decia algo de la Auditoria también,

Sr. Luis Fernando Coto Picado, recordemos que la Auditoria lo que va a hacer es tomar probablemente los
informes de Planificacién y hacer una evaluacién del alcance del informe e igual presentaré reportes a ustedes
como lo hace regularmente.

Sra. Patricia Quirds Quirés, es que el punto 2 no se fee bien. Agul donde dice cumplir en ese punto de la
evaluacion, “Cumplir con un plan de mejoras de control interno gue estd conformado con base a los resultados
cbtenidos en la ASCII”, pero aqui éa cudl plan de mejoras se refiere? § Al institucional?

Sr. Luis Fernando Coto Picado, al institucional,

Sra. Patricia Quirds Quirds, porque aqui esa funcién se le estd dando a la Junta. Bueno asi lo interpreto o {estoy
equivocada? Porgue dice “cumplir con un plan de mejora”, o sea, a nivel institucional de acuerdo a las
limitaciones o a las debilidades que se den en el tema de control interno, se hace un plan de mejora institucional,
y ese plan de mejora se presenta a la Junta Directiva, entonces me queda la duda aqui donde dice “cumplir con
un plan de mejora de control interno”, pareciera, no sé si estoy equivocada, que es que la Junta va a elaborar un
plan de mejora de control interno, al pener “cumplic”.

Sr. Luis Fernando Coto Picado, no, el plan de mejora lo presenta Planificacion.
Sra. Patricia Quiros Quirds, exacto.

Sr. Luis Fernando Coto Picado, ahi podria ser: “dar seguimiento al plan de mejora”. Le cambiamos la palabra
“cumplir” por “dar seguimiento al plan de mejora interna”.

Sra. Patricia Quirds Quirds, o instruir para el cumplimiento del plan de mejora.
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Sr. Freddy Barahona Alvarado, si, instruir. Es que yo lo veo como redundante. Yo si estoy completamente de
acuerdo en la asesorfa legal de parte de la Direccidn Juridica para todo lo que es normativa y el resto es un
acompafiamiento a los érganos de la Institucidn.

Sra. Patricia Quirds Quirés, si porque ustedes nos instruyen a nosotros para dar cumplimiento a ese plan de
mejora, pero también estén obligados a darle seguimiento a ese plan de mejora de acuerdo con los informes que
presenta Planificacién.

Sr. Freddy Barahona Alvarado, si.
Sra. Patricia Quirds Quirds, eso es apropiarse del Sistema de Control Interno por parte de la Junta Directiva.

Sr. Luis Fernando Coto Picado, ese es el objetivo, correcto. Pero entonces en este “cumplir’ cambiemas la
palabra por “instruir”. Y creo que también en esa linea deberiamos cambiar este otro “La Junta Directiva del
SENARA reulizard un seguimiento y evaluucion periddico de los avances en el fortalecimiente del Sistemea Je
Control Interno Institucional (SCH)”

Sra. Patricia Quirds Quirds, o sea, la Junta Directiva lo hace de acuerdo con los informes que presente la Direccién
de Planificacidén.

Sr. Luis Fernando Coto Picado, correcto.
Sra. Patricia Quirds Quirds, hard ese seguimiento.
Sr. Luis Fernando Coto Picado, seguimiento y valoracion entonces.

Sr. Freddy Barahona Alvarado, la Junta Diractiva dard seguimiento al plan de control interno e instruird a su
cumplimiento,

Sr. Luis Fernando Coto Picado, entonces en este punto 2 cambiariamos la palabra “cumplir” por “instruir” y en
el dltimo punto fo que hariamos es que la Junta Directiva dard seguimiento y dard instrucciones para el
cumplimiento del plan de mejora. Si gustan yo cambio estas dos y lo veo con Daniela para volverlo a editar.

Sr. Freddy Barahona Alvarado, ok

Sr. Luis Fernando Coto Picado, entonces la Gitima columna serian los compromisos que ustedes estarian
adquiriendo de darle seguimiento para que cumplan con la parte de control interno por parte de Junta Directiva.

Sr. Freddy Barahona Alvarado, que yo creo gue ya se estd dando, pero bueno.
Sr. Luis Fernando Coto Picado, si, claro.

Sr. Freddy Barahona Alvarado, esta Junta Directiva desde el principio ha dado seguimiento a todas las normas
de control interno que se nos han dictado, no las hemos dejado por un lado.

Sr. Luis Fernando Coto Picado, correcto. Yo pienso, haciéndolo bajo este esquema, fo que pretende la Audiforia
o me imagino que el comentario era como dejar mas documentacion de lo que estdn haciendo, como
documentarlo més, que quede més evidencia.

Sr. Freddy Barahona Alvarado, perfecto.

Sr. Luis Fernando Coto Picado, entonces si estan de acuerdo lo editamos, pero yo no sé si quieren volverlo a ver
o lo aprueban de una vez o §como lo harfamos?
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Sr. Freddy Barahona Alvarado, podemos aprobarlo con esas observaciones para no guedar mal nosotros, porque
habiamos pedido tiempo para hoy.

Sr. Ricardo Gamboa Araya, lo que si puede ser, bueno o aprobamos asi y cuando se hacen las modificaciones,
que nos llegue al correc a ver cdmo quedo.

Sr. Luis Fernando Coto Picado, exactamente si, me parece.

Sr. Freddy Barahona Alvarado, perfecto.

Sr. Luis Fernando Coto Picado, buenc de mi parte eso era sefiores.
Sr. Freddy Barahona Alvarado, muchas gracias.

Sr. Luis Fernando Coto Picado, con mucho gusto. Entonces quedaria acuerdo en firme y nada mas que antes de
envidrselo a la Auditora, se o mandamos a ustedes para que confirmen los cambios.

Sr. Freddy Barahona Alvarado, ok,

Sr. Ricardo Gamboa Araya, es correcto.

Sr. Freddy Barahona Alvarado, {estamos de acuerdo y en firme?
Sr. Freddy Barahona Alvarado. Somete a votacion el punto 4.2,
No se presentan mas comentarios.

El acuerdo que se toma es el siguiente:

ACUERDO N°6340: En atencidn al oficio SENARA-AI-075-2021 de la Auditoria Interna, correspondiente a la
asesoria relacionada con el compromiso que debe mantener el Jerarca hacia el control interno. Esta Junta
Directiva comunica que en concordancia con &l lineamiento institucional que expresa el compromiso superior
del Jerarca con el fortalecimiento del SCll contemplado en acuerdo N°4527 BIS, se acuerda levar a cabo las
siguientes acciones con respecto a cada punto del lineamiento sefialado:

1. Liderazgo en cultura de control: Los actos de la Junta Directiva del SENARA se realizaran en estricto
apego a los principios y objetivos de una cultura exitosa de control, y en observancia de lo establecido
en materia del SCII.

Acciones por realizar

Conocimiento de las leyes gue norman la gestidn del Senara.

b. Dar seguimiento al fondo y plazo de los acuerdos tomados por medio de un procadimiento
oficializado.

¢. Ejercer un estricto cumplimiento de plazos, lo cual significa garantizar que el tiempo para

atender un acuerdo sea respetado por el responsable de cumplirio.

o

2. Evaluacion y perfeccionamiente del SCIl: La Junta Directiva del SENARA establece como prioridad
institucional la evaluacidn y perfeccionamiento contintio del SCil.
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Acciones por realizar

a. Establecer acciones para mejorar el nivel de madurez de la Junta Directiva en el terna de
Control Interno. El plan de accién de esta medida consiste en que al menos una vez afio la
Direccién Jurldica brinde asesorfa al Organo Colegiada sobre el alcance del marco legal en que
se desarrolla Senara.

b. Efectuar segulmiento sobre el nivel de cumplimiento de las respaonsabilidades establecidas a
los titulares subordinados en la Ley 8292.

c. instruir a la Gerencia para cumplir y hacer cumplir las actividades propuestas en el plan de
mejoras de control interno producto de los resultados obtenidos en la ASCil.

d. LaJunta Directiva girard instrucciones a la DP| para que una vez al afio se les brinde un taller
de "Mejores Practicas de Control Interno”.

e. Lla Junta Directiva del SENARA realizara un seguimiento periddico de los avances en el
fortalecimiento del Sisterna de Control Interno Institucional {SCIl).

f.  La Junta Directiva del SENARA, por medio de la generacién de lineamientos y acuerdos,
fortalecerd la consideracién del SCII como parte de los distintos sistemas de gestin
institucional.

3. Atencion de Recomendaciones y Disposiciones: La Junta Directiva del SENARA acatard y girara
oportunamente las instrucciones del caso para que las recomendaciones, disposiciones y observaciones
en materia del SCll emitidas por los distintos drganos de control y fiscalizacidn se atiendan de inmediato
y con caracter vinculante.

Acciones por realizar

a. Lla Junta Directiva garantizard el andlisis de forma oportuna, de las recomendaciones,
disposiciones y observaciones en materia del SCH emitidas por los distintos ¢rganos de control
y fiscalizacion con el objetivo de girar las instrucciones de aplicacidon en el caso gue
correspondan a las instancias de la Administracidon Activa.

4. Divulgacién y comunicacion: La Junta Directiva del SENARA considera prioritaria la divulgacién por todos
los medios institucionales disponibles de los informes de control interno; asi como toda normativa
relacionada con el SCI que permita fortalecer una cultura institucional de control, eficiencia y eficacia.

Acciones por realizar
a. La Junta Directiva considera prioritario informar a toda la Institucion, sobre los avances e

implementacién de las actividades de Control interno por medio del botetin de Senara de forma
semestral.

5. Integracion det SCH: La Junta Directiva del SENARA, por medio de la generacién de lineamientos,
fortalecera la consideracidon del SCli como parte de los distintos sistemas de gestién institucional.

- Este punto esta contenido en el inciso f del numeral 2 del presente acuerdo; por lo tanto, se procede
a suprimir del documento.

6. Seguimiento: La Junta Directiva del SENARA realizard el seguimiento y girard instrucciones para el
cumplimiento del plan de mejoras de control interno producto de los resultados cbtenidos en la ASCII.
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- En este punto se modifica de forma tal que esté enfocado en el seguimiento y el giro de
instrucciones para el cumplimiento del plan de mejoras de control interno y se suprime la accién
de evaluacién ya que esta le corresponde a la Administracién.

Acciones por realizar
a. La Junta Directiva solicitard a la Direccion de Planificacion Institucional la evaluacion y

presentacién de informes de seguimiento semestrales para andlisis de esta Junta Directiva.
ACUERDO UNANIME Y FIRME

ARTICULO N°5) PROPUESTA DE MOCIONES

No se presentan mociones.

ARTiCULO N°6) CORRESPONDENCIA

No se presenta correspondencia.

ARTICULO N°7) ASUNTOS PRESIDENTE JUNTA DIRECTIVA

No se presentan temas en este punto.

ARTICULO N°8) ASUNTOS VARIOS

No se presentan temas en este punto.

Sr. Freddy Barahona somete a votacion el acuerdo N°6334 nuevamente, habiendo cinco miembros, para
ratificarlo en firme.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 5:42 p.m.

ddy Barafiona Alvarado, Director Bach. Daniela Carmona Solano, Secretaria

Preside Junta Directiva

Ultima linea de esta Acta
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